REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OBO-

WIAZUJACY W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 17
WE ROCLAWIU

§ 1. Podstawy prawne

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2019.1352 t.}.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakta-
dowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U.2019.263 t.j.)

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz.U.2019.1387 t.)).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2019.2215 t.j.).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t..)

§ 2.Postanowienia ogolne

1.

Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia
wyzej wymienione przepisy, roczny plan rzeczowo - finansowy okreslajacy podziat
tych srodkoéw na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowa-
nej przez zaklad pracy na rzecz uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo —finansowy, regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
oraz podziat ulgowych $wiadczen opracowuje, zatwierdza i ogtasza po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi pracodawca (dyrektor jednostki) w formie zarzadzenia.
Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze zwigk-
szeniami podlega niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na na-
stepny rok.

W IV kwartale roku kalendarzowego moga nastapic przesuniecia srodkéw miedzy dzia-
tami.

Wysokos¢ doptat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele miesz-
kaniowe, maksymalnej zapomogi losowej i zapomogi rzeczowej lub finansowej przy-
znawanej z tytulu szczego6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ogtasza
pracodawca w formie zarzadzenia kazdorazowo na dany rok kalendarzowy, ktory sta-
nowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wszyscy pracownicy zaktadu pracy oraz emeryci i rencisci do 10 maja danego roku
kalendarzowego powinni ztozy¢ oswiadczenie o dochodach ze wszystkich zrodet za po-
przedni rok. Oswiadczenia te zostang uwzglednione przy udzieleniu wszystkich §wiad-
czen z Funduszu do konca danego roku kalendarzowego. W przypadku zmiany sytuacji



materialnej pracownik jest zobowigzany do ponownego ztozenia o$wiadczenia o do-
chodach.

9. Pracownik, emeryt lub rencista, ktory nie ztozy oswiadczenia o dochodach nie bedzie
mogt korzysta¢ w danym roku ze $wiadczen finansowanych z funduszu.

10. Swiadczenia pienigzne przyznawane z Funduszu sa wyptacane w formie przyjetej w re-
gulaminie pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 17 we Wroctawiu.

11. Oswiadczenia o dochodach oraz wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych sg do po-
brania w Zespole oraz na stronie internetowej jednostki.

12. Dokumenty o ktorych mowa w pkt. 11 mozna zlozy¢ osobiscie w Zespole, przestac
listem polecony za posrednictwem poczty, poprzez Elektroniczng Platforme Ustug Ad-
ministracji Publicznej (ePuap), e-Dorgcznia lub poczta elektroniczng, podpisane podpi-
sem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym.

§ 3.Przeznaczenie Funduszu
1. Srodki Funduszu s3 przeznaczone na dofinansowanie kosztdw uczestnictwa 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu w r6znych rodzajach i formach dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez zaktad pracy, a zwlaszcza:

a. dofinansowanie do wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym zakre-
sie, tzw. ,,wczasy pod grusza,.,;

b. dofinansowanie do wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci i mtodziezy
do 18 lat w formie zimowisk, kolonii lub obozow zakupionych indywidualnie przez
uprawnionego majacego stosowny dokument finansowy np. faktura, rachunek po-
twierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztow, okres trwania wypoczynku i jego ro-
dzaj, dane dziecka, ktore skorzystato z wypoczynku;

C. pomoc materialng w formie rzeczowej i finansowej (zapomogi losowe - dla oséb
dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej, zapomogi rzeczowej - przyznawanej jednorazowo lub okre-
sowo, w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwos$ci finansowych funduszu;
dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa;
dziatalno$¢ sportowo —rekreacyjna;
pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek (na warunkach umowy).

Ze srodkéw Funduszu wyptaca si¢ nauczycielom swiadczenie urlopowe przystugu-
jace im w trybie art.53 ust.1la Karty Nauczyciela

Q = o o

§ 4. Osoby uprawnione do Swiadczen
1. Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen dofinansowanych z funduszu uprawnione
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a. wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania i mianowania
na czas okreslony i nieokre§lony w petnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy;

b. pracownicy przebywajacy na urlopach zdrowotnych i wychowawczych;
emeryci i rencisci,

d. czlonkowie rodzin pracownikow, pozostajacych na ich utrzymaniu: wspétmatzonek
pozostajacy na wyltacznym utrzymaniu pracownika, dzieci w wieku do 18 lat, a



jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki ,nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 21 lat, pod warunkiem pozostania na wytacznym utrzymaniu rodzicow;

e. czlonkowie rodzin po zmarlym pracowniku oraz emerytach i rencistach, bytych pra-
cownikach jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarle;j.

§ 5 Zasady i tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zy-
ciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Podstawa do ustalenia wysoko$ci §wiadczenia z Funduszu stanowi przychdd netto przy-
padajacy na osobe¢ w gospodarstwie domowym, wykazany w o§wiadczeniu pracownika,
oraz jego sytuacja rodzinna i zyciowa. Oswiadczenie 0 dochodach stanowi zalgcznik nr
2 do Regulaminu.

2a. W celu ubiegania si¢ o przyznanie W dany roku zapomogi socjalnej lub losowej z
Funduszu osoba uprawniona sktada wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego we-
dhug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 3 do Regulaminu. Wniosek mozna ztozy¢ naj-
p6zniej do 5 grudnia danego roku kalendarzowego.

3. Z wnioskiem o zapomog¢ moze wystapi¢ rowniez dyrektor lub zwigzki zawodowe.
Whiosek o zapomoge stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Osoba uprawniona moze otrzymaé zapomogg losowa raz w roku kalendarzowym.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona moze uzyska¢ pomoc fi-
nansowg lub rzeczowa wiecej niz jeden raz w roku, jak i rowniez dopuszcza si¢ zwigk-
szenia kwoty przyznanego swiadczenia.

6. Osoby uprawnione mogg otrzyma¢ pomoc finansowg ze wzgledu na okresowe wzmo-
zone wydatki finansowe — nie czegsciej niz dwa razy w roku.

7. Oswiadczenie o wysokosci dochodu netto na osobg w rodzinie, ktorym mowa w § 2.
ust. 8 powinno by¢ ztozone raz w roku do 10 maja. Dokumentem potwierdzajgcym do-
chod netto emeryta lub rencisty jest ostatni odcinek emerytury lub renty, pozostali pra-
cownicy wykazuja w o$wiadczeniu faktyczng wysoko$¢ przychodu netto na podstawie
rocznej deklaracji PIT. Do przychodu nie wlicza si¢ $wiadczenia wychowawczego, tzw.
+500. Srednig oblicza si¢ z sumy przychoddéw netto rodziny prowadzacej wspolne go-
spodarstwo domowe, na podstawie zeznan podatkowych za poprzedni rok, podzielonej
przez dwanascie miesi¢cy, a nastepnie przez liczbe osdb pozostajagcych we wspdlnym
gospodarstwie. W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w oswiadczeniu osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumen-
tow (do wgladu) potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich do-
kumentéw moze skutkowaé nieprzyznaniem $§wiadczenia.
7a. Ze wzgledu na niemozno$¢ ustalenia dochodow przypadajacych na cztonka rodziny,
ze wzgledu na odmowe¢ ujawnienia wszystkich zrodet dochodéw (np. dochodu mat-
zonka), $wiadczenia przyznaje si¢ na poziomie wlasciwym dla os6b o najkorzystniejszej
sytuacji socjalnej.



8. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego co
oznacza ,ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat ,wowczas gdy si¢ o nie ubie-
galy nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

9. Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doptate
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

10. Dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:
1) w zakresie wypoczynku:

a.

Doptata do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wiasnym zakresie
przystuguje raz w roku kalendarzowym w postaci ekwiwalentu wg tabeli zawar-
tej w zarzadzeniu dyrektora placowki. Wysoko$¢ §wiadczenia Uzalezniona jest
od $redniego dochodu netto przypadajacego na jednego cztonka rodziny. Whnio-
sek, ktory stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu, mozna ztozy¢ najpdzniej do
10 maja danego roku kalendarzowego.

Dofinansowanie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy raz
w roku kalendarzowym. Whniosek, ktory stanowi zalgcznik nr 5 do Regulaminu,
mozna ztozy¢ najpozniej do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

2) w zakresie dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej:

a.

b.

Doptaty do biletow wstepu do kina, teatru opery, wystepow estradowych, imprez
sportowych i rekreacyjnych.
Inne.

3) pomoc rzeczows i pieni¢zna, przyznaje si¢ pracownikom, emerytom, rencistom oraz
innym osobom uprawnionym do korzystania z funduszu w przypadku:

a.

indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
i $mierci,

szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;j.

Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od sredniego dochodu netto przypada-
jacego na jednego cztonka rodziny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zwiekszenie kwoty
przyznanego swiadczenia.

4) pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotne;.

11. Zasady udzielania i rozliczenia pozyczek mieszkaniowych :
Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

a.
b.

remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,
wykup mieszkania , budowa domu.

Podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa.
Okres sptaty pozyczki mieszkaniowej reguluje zarzadzenie dyrektora zaktadu.
Pozyczka mieszkaniowa oprocentowana jest w wysokosci 2%0d otrzymanej kwoty.
Kazda pozyczka mieszkaniowa musi by¢ zabezpieczona przez dwoch porgczycieli,
bedacych pracownikami, emerytami lub rencistami zaktadu pracy.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przy-
padku:

a.
b.

porzuceniu pracy przez pracownika,
rozwiagzaniu z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika).



7) W przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob i tryb sptacania
pozyczki okresla pracodawca.

8) W razie zaprzestania splaty przez pozyczkobiorcg, pozyczka podlega splacaniu
przez poreczycieli.

9) Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce, podlega umorzeniu.

10) Pracodawca nie moze zmieni¢ warunkow sptaty pozyczki w trakcie umowy.

11) Zmniejszenie wysokosci rat badz zwigkszenie sptaty moze obejmowac pozyczko-
biorcow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej lub losowej i odbywac si¢ na
wniosek pozyczkobiorcow, tylko po udzieleniu zgody dyrektora. Istnieje tez mozli-
wos¢ zwiekszenia wysokoS$ci raty rOwniez na wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda
dyrektora.

12) Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalgcznik nr 6 do
Regulaminu.
13.) Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§ 6.Ustanowienie i zadania Komisji Socjalnej

1.

Komisje ds. ZFSS powotuje Dyrektor do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Re-
gulamin Funduszu $wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan okreslonych
przez przepisy prawa .W sktad komisji ZFSS wchodzi trzech przedstawicieli delegowa-
nych przez NSZZ ,,Solidarno$¢”, trzech przedstawicieli delegowanych przez ZNP, oraz
pracownik socjalny wyznaczony przez dyrektora.

Komisja dziata zgodnie z ustawg 0 ochronie danych osobowych.

Podstawa dziatania Komisji jest tabela doptat z Funduszu opracowana na rok budze-
towy, uzgodniona na pierwszym posiedzeniu Komisji i zatwierdzona przez dyrektora
szkoty.

Stanowisko Komisji w sprawie przyznawania $wiadczen z ZFSS jest jednoznaczne
z akceptacja zwigzkéw zawodowych.

Dyrektor zwotuje posiedzenie Komisji przynajmniej raz na dwa miesiace.

Zadaniem cztonkéw Komisji jest udostgpnienie osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania
Z pomocy w nim okreslonej.

7. Swiadczenie tzw.+500 nie jest brane pod uwage do okre$lenia sytuacji zyciowej i ma-
terialnej rodziny.

§ 7.RODO

1. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podsta-

wie:

1) obowiazku utworzenia ZFSS, jak rowniez w zakresie, w jakim podane dane odpo-
wiadaja wymaganiom wynikajacym z prawa pracy, Karty Nauczyciela oraz regula-
minu okreslajacego zasady, warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wydanego w my$l przepisow
0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ustawy o zwiazkach zawodo-
wych — z powotaniem na art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO



2) w zakresie danych wrazliwych (w szczegdlno$ci dotyczacych zdrowia) — w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci - z powotaniem na art. 9 ust. 2 lit. b).

2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osob uprawnionych do korzystania
z ZFSS, w celu przyznania ulgowej ushugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i usta-
lenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w o$wiad-
czeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac
si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen 1 zaSwiadczen o sytuacji zyciowej(w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Do-
kumenty potwierdzajace sg okazywane wytacznie do wgladu, stosowna notatka jest spo-
rzadzana przez pracownika socjalnego.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, moga by¢ dopuszczone osoby wytypowane przez dyrektora, posiadajace pi-
semne upowaznienie do przetwarzania takich danych nadane przez dyrektora. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg zobowigzane do zachowania ich w ta-
jemnicy.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia ,doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wyso-
kosci, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,
nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbe¢dnosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celow okre§lonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubez-
pieczen spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

7. Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z korzystaniem z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowia zalgcznik nr 8 do Regulaminu.

§ 8.Postanowienia koncowe

1. Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystaniu z Funduszu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowania po-
wszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

2. Uzupelieniem postanowien i cz¢écig sktadowa Regulaminu sa:
1) tabela doptat z Funduszu do r6znych rodzajow ustug socjalnych,
2) wniosek i umowa 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,
3) wzory dokumentacji socjalnej obowigzujacej w zaktadzie (tabele z procentowym

podziatem ZFSS na poszczegolne dziaty).
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 r.
4. Traci moc Regulamin z dnia 01.01.2010 r



Wykaz zalacznikow:
Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o dochodach
Zatgcznik nr 3: Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej lub losowej
Zatgcznik nr 4: Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
Zalacznik nr 5: Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy
Zalacznik nr 6: Wniosek o przyznanie pozyczki
Zalacznik nr 7: Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 8: Zasady przetwarzania danych osobowych w zwiazku z korzystaniem z ZFSS

w ZS-P nr 17 we Wroctawiu

Dyrektor jednostki:

(pieczec¢ i podpis zaktadowych organizacji zwiazkowych) (data, piecze¢ imienna i podpis)

(pieczec i podpis zaktadowych organizacji zwigzkowych)



