KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA
NR 9 ,MALY CZYTELNIK”

W ZSP NR 17 WE WROCLAWIU

w (- )Mow dziecku, Ze jest dobre, e moze, e potrafi (...)

Janusz Korczak



PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
Ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6lno$ci w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz Statucie Przedszkola.

» Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

* Rozporzadzenie MEN z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty policealnej.  (Dz. U z 2017 r., poz. 356).

* Rozporzadzanie MEN z dn. 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placéwek (Dz. U. 2017 r. poz. 1611).

* Rozporzadzenie MEN z dn. 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 2017 r. poz. 1658)

* Rozporzadzenie z dn. 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591) w sprawie
zmiany w zasadach organizacji i udzielania pomocy-psychologiczno- pedagogicznej
dotyczacej wychowania przedszkolnego.

» Statut Przedszkola nr 9 ,,Maly Czytelnik” we Wroctawiu.

ZRODLEA OPRACOWANIA KONCEPCJI:

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji
przedszkolnej stanowiace zalacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego
oraz analiza dokumentéw i samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, a takze wzajemna
wymian¢ pogladow. W wyniku analizy powyzszych dziatan sformutowano wnioski, na
podstawie, ktorych okreslono specyfike przedszkola jak réwniez wyszczegdlniono kierunki

dalszych przedsigwzigc¢.

O NASZEJ PLACOWCE

Przedszkole nr 9 ,Maty Czytelnik” jest nicodlgczng czesciag Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego mieszczacego sie przy ul. Wieczystej 105 we Wroctawiu. JesteSmy placowka

publiczng, utworzong od listopada 2009 roku. Budynek naszej placowki jest usytuowany w
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dzielnicy Krzyki, a dokladnie na Hubach. Naszym atutem s3 nowoczesne, estetyczne
pomieszczenia oraz brak barier architektonicznych. Dzieci nasze korzystajg z ogrodu
przedszkolnego przeznaczonego do zabaw, ktory miesci si¢ na terenie zlobka. Budynek
przedszkola 1 ogrod znajdujg si¢ na ogrodzonym terenie, a ogrod wyposazony jest w sprzet
do zajg¢ i zabaw ruchowych. W najblizszej okolicy znajdujg si¢ parki przyrodnicze
z wieloletnimi okazami drzew 1 krzewow.

Do przedszkola uczeszcza 175 dzieci, ich pochodzenie spoleczne jest zrdéznicowane.
W przedszkolu funkcjonuje 7 grup. Przebywajace w nich dzieci bawig si¢ 1uczg w
grupach ujednoliconych lub zblizonych wiekowo. Nasza placowka stwarza mozliwosci
uczeszcezania do niej dzieci, ktore posiadajg orzeczenia o wczesnym wspomaganiu oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami zywieniowymi.

Przedszkole prowadzi nicodptatng dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng w zakresie
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie. Pozostaly czas przebywania
dziecka jest odplatny a wysokos$¢ optaty reguluja odrebne przepisy.

Najwazniejszym dokumentem w placowce jest Statut Przedszkola nr 9 ,Maly
Czytelnik” w ZSP nr 17, okre$la on ramy funkcjonowania przedszkola, ktore obowigzuja
personel przedszkola oraz rodzicow powierzanych nam dzieci. Rekrutacja odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci, w formie elektronicznej w terminach i na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.

Placowka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00.
Ramowy rozktad dnia ulozony jest zgodnie z zaleceniami nowej podstawy programowej

(2017), zgodnie z nia:

1. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. =zajecia kierowane
1 niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaro6wno w budynku
przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawg¢ dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi.



5. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i do§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w
jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna. Nauczyciele zwracaja
uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére beda
niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania wielozmyslowego.
Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajgcia rytmiki, ktore powinny
by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w
szkole.

10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i
powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

11. Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie roznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan.

12. Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potgczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i1 zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.

15. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Przedszkole oferuje nastgpujace zajgcia dodatkowe:

o religia, zajecia z logopeda, gimnastyka ogdlnorozwojowa, rytmika, j. angielski



¢ indywidualne zajecia dla dzieci objgtych dodatkowa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng i logopedyczng.

Rol¢ kierownika placowki petni Pani Dyrektor mgr Mariola Korytko. Sprawuje ona
nadzor pedagogiczny i1 przewodniczy Radzie Pedagogicznej. To osoba, ktéra inspiruje
nauczycieli do dziatania, kieruje dzialalno$cia przedszkola w sposdb majacy na celu
rozwijanie kreatywnosci 1 poczucia wspdlodpowiedzialno$ci za pracg. Duza wage
przywigzuje rowniez do dobrej atmosfery panujacej w placéwce.

Kadra pedagogiczna posiada niezbgdne kwalifikacje i dba o swoje doskonalenie
zawodowe. Kazdego roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej organizacyjnej dyrektor
przydziela poszczegdlnym nauczycielom zadania dodatkowe, np.: funkcje protokolanta,
prowadzenie biblioteki przedszkolnej, dekoracj¢ placowki, organizowanie festynow i akcji
charytatywnych, tworzenie i ewaluacje dokumentow, itp.

Pracownicy naszej placowki to osoby zaangazowane w swoja prace, kompetentni
i odpowiedzialni przyjaciele dzieci. W przedszkolu dziata takze Rada Rodzicow, ktora

wspiera dziatalno$¢ statutowa przedszkola.

WIZJA PRZEDSZKOLA:

1. Chcemy wspiera¢ 1 stymulowaé dziecigcg ciekawos$¢ $wiata, zainteresowanie
otoczeniem blizszym 1 dalszym, aktywno$¢ w szukaniu rozwigzan dziecigcych
problemow, przez co pragniemy skutecznie przygotowac wszystkie dzieci do podjecia
nauki na dalszych etapach edukacyjnych.

2. Dazymy do tego, aby zapewni¢ swoim wychowankom opiek¢ i wychowanie
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa. Nasi podopieczni mogg liczy¢é na wsparcie
nauczycieli oraz 0séb pracujacych w placowce. Kierujemy si¢ zasada, iz ,,dziecko
powinno by¢ razem z nami, a nie obok nas”. Unikamy stwierdzen: ,,ono tego i tak nie

b

potrafi, nie zrobi...”, staramy si¢ znalez¢é w dziecku zawsze jakie$S dobre strony
I uzdolnienia.

3. Przedszkole zamierza S$cisle wspotpracowa¢ z rodzicami, uwzglednia¢ ich
oczekiwania. Chcemy pozyskiwaé rodzicow jako naszych sprzymierzencow i liczymy

na to, ze nasze dziatania beda ze sobg $cisle skoordynowane.



. Wszyscy pracownicy beda starali si¢ tworzy¢ atmosferg peilng przyjazni, ciepta i
zrozumienia oraz ,,mgdrego wychowania”, dzigki czemu dzieci b¢dg czuly, Zze sg
akceptowane i bezpieczne, a to umozliwi im wszechstronny rozwoj.

. W naszej placowce beda pracowacé nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,
ale takze, ciggle doskonalacy swoj warsztat pracy- poprzez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego. Spowodowuje to lepszg znajomo$¢ potrzeb
dzieci¢cych, przygotowywanie ciekawych ofert zabaw i zadan, a takze wprowadzanie
innowacyjnych rozwigzan.

. Zamierzamy wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym, odwiedza¢ instytucje, a takze
poznawa¢ ciekawych ludzi, uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych, pomaga¢ innym.
Pragniemy przywigzywaé¢ duzg wage do $wigt rodzinnych, a takze poznawaé
1 kultywowac tradycje naszego kraju.

. Bedziemy promowac zdrowy styl zycia oraz ksztaltowa¢ w naszych wychowankach

postawy moralne i proekologiczne.

MISJA PRZEDSZKOLA:

> KAZDE DZIECKO JEST DLA NAS WAZNE
| NIEPOWTARZALNE!
SZANUJEMY | PRZESTRZEGAMY JEGO PRAWA!
> CZYNIMY TAK, ABY KAZDY WYCHOWANEK CZUL SIE BEZPIECZNY
| AKCEPTOWANY.
> POMAGAMY STAWAC SIE SAMODZIELNYMI, TWORCZYMI
I EMPATYCZNYMI CZEONKAMI SPOLECZENSTWA.
> STYMULUJEMY DZIECI TAK, ABY MOGLY POZNAC SIEBIE, INNYCH
I 0TACZAJACA RZECZYWISTOSC.
> JESTESMY OTWARCI NA WSZELKIE SUGESTIE I KONAKTY ZE STRONY
SRODOWISKA RODZINNEGO I LOKALNEGO.
> DOSTARCZAMY DZIECIOM MIEYCH WSPOMNIEN NA CALE ZYCIE.

ABSOLWENT PRZEDSZKOLA NR 9 WE WROCLAWIU:

Dostrzega 1 rozumie potrzeby innych i akceptuje ich odrgbnos¢.

Na miar¢ swoich mozliwosci jest dzieckiem samodzielnym, tworczym, pomystowym,
posiadajacym bogaty zasob wiedzy i stownictwa.

Potrafi wykorzysta¢ przekazywane mu pomysly z roznych dziedzin: umie poprawnie

mowic¢, rozwijaé zainteresowania matematyczne, a takze $piewac, tanczyc¢ i rysowac.
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X/
°e

Jest $wiadomy istniejacych zagrozen, ale ufny wobec 0sob ,,pozytywnych” (zwlaszcza
cztonkow rodziny), tolerancyjny, umiejacy nies¢ pomoc potrzebujacym.
* Ma swiadomo$¢ przynaleznos$ci narodowej, a takze zna 1 kultywuje tradycje rodzinne

I regionalne.

X/
°e

Rozumie konieczno$¢ chronienia Srodowiska przyrodniczego, przejawia postawy

proekologiczne.

/7

*

Dba o swoje zdrowie, higiene osobistg i estetyczny wyglad, jest kulturalny.

X/
°e

Pozytecznie wykorzystuje zdobyta wiedze i do§wiadczenia.

X/
°e

Wyraza swoje uczucia, potrzeby i oczekiwania.

>

/7
*

Opanowat umiejetnosci, wiedze¢ 1 sprawnosci decydujace o gotowosci szkolne;.

%+ Jest ciekawy $wiata, radosny i mito wspomina spedzone w przedszkolu chwile.

CELE I ZADANIA GLOWNE:

1. Realizacja zalozen podstawy programoweyj.

2. Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla ich
prawidlowego rozwoju, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola.

3. Organizowanie procesu ksztalcenia zapewniajacego wszechstronny i harmonijny
rozwoj kazdego wychowanka, w tym przygotowanie dziecka do podjg¢cia nauki na
dalszych etapach edukacyjnych.

4. Stwarzanie warunkow  wychowawczych 1 edukacyjnych, zapewniajacych
wspomaganie oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci .

5. Rozbudzanie zaciekawienia poznawanym $wiatem 1 nauka przez aktywne dziatanie.

6. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspoétdziatanie z rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

7. Dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku — wspodlpraca z lokalnymi
placowkami o§wiatowymi, organizacjami i instytucjami dzialajacymi na terenie miasta
Wroctawia.

8. Realizacja obowiazujacych w placéwce programow.

9. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

ZASADY PRACY:

KATALOG METOD | FORM STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU



Do realizacji tre$ci programu wychowania przedszkolnego wykorzystujemy rdzne

metody pracy, a takze ich elementy, migdzy innymi:

zajecia 1 zabawy z obszaru edukacji matematycznej opracowane przez prof. E.
Gruszczyk-Kolczynska,

,Dziecigca matematyka” prof. E.Gruszczyk-Kolczynskiej,

pedagogika zabawy, stymulujaca wszelkie rodzaje edukacji promowang przez Polskie
Stowarzyszenie Pedagogdéw i Animatoréw ,,Klanza”,

metodyke Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherbone,

,,Lekcje ciszy” M. Montessori,

,»Iworcze myslenie-burza mézgow” wg J. Osborne

muzykoterapig,

bajkoterapie,

zabawy paluszkowe,

opowiesci ruchowe J. C Thulin,

czytanie globalne Glena Domana i Anety Czerskiej,

symultaniczno-sekwencyjna metodg nauki czytania,

,Metode Dobrego Startu” M. Bogdanowicz,

Edukacj¢ przez ruch D. Dziamskiej,

Malowanie 10 palcami,

aktywne stuchanie muzyki wedtug B. Strauss,

logorytmike,

metody parateatralne,

Pigciostopniowa metodg relaksacji Joanny Weglarz,

doswiadczenia i eksperymenty,

elem. Krainy Muzyki

gimnastyke rytmiczna,

oraz metod¢ dziatan polisensorycznych.

Metody interaktywne z wykorzystaniem: kolor piano, tablic multimedialnych, podtogi

interaktywnej.

Stosowane metody i formy pracy w naszym przedszkolu majg zapewnia¢ wychowankom

atrakcyjny, tworczy i aktywny sposob na osigganie sukcesOw rozwojowych.

Wykorzystywane przez nas metody, oparte na metodyce wychowania przedszkolnego, to:

METODY CZYNNE: m. samodzielnych doswiadczen, m. kierowania wtasng dziatalnoscia

dziecka, m. zadan stawianych dziecku, m. ¢wiczen utrwalajacych.



METODY OGLADOWE: obserwacja, pokaz, osobisty przyklad nauczyciela i personelu,

udostepnianie sztuki/dzieta plastycznego, przedstawienia teatralnego, ilustrowane artystycznie
utwory literackie, koncerty muzyczne.

METODY SEOWNE: rozmowy, opowiadania, zagadki, objasnienia i instrukcje.

FORMY PRACY:

- praca indywidualna,

- praca w matych zespotach,
- praca z calg grupa,
- otwarte drzwi” (zabawy 1 zajecia z dzieémi nowo przybytymi, warsztaty

integracyjne dla cztonkow rodziny).

Nauczyciele realizujg tresci nastgpujacych programow:
1. Program Wychowawczo-profilaktyczny..
Program Promocji Zdrowia.
Program Adaptacyjny — ,,Wspoélnie pokonajmy pierwszy krok”.
Program Preorientacji Zawodowej.

Program wtasny ,,Przedszkolak odkrywca i poszukiwaczem”.

o g~ w N

Program wiasny ,,W Teatrzyku Matego Czytelnika”.

Uwazamy, ze ZABAWA jest podstawowa forma ksztaltowania pozytywnych zachowan
u dzieci. To wilasnie poprzez zabawe nasi wychowankowie uczg si¢ porozumiewaé z innymi,
ksztaltuja w sobie uczucia empatii, szacunku i tolerancji, przygotowuja si¢ do $wiadomego

podejmowania decyzji, ksztattujg umiejetnos$¢ radzenia sobie z emocjami, itp.

Nasze codzienne planowanie pracy uwzglednia: cele wychowania 1 nauczania, dziatania
zorientowane na dziecko, aktualne pory roku i panujace warunki, $wigta i uroczystosci oraz

kalendarz imprez.

ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Program wychowawczo-profilaktyczny dla przedszkola zostat opracowany w oparciu
0 Program Wychowania Przedszkolnego zgodny z nowa Podstawg Programow3.
Uwzglednia on catosciowe oddziatywania wychowawcze wraz z uzupelniajgcymi dziataniami

profilaktycznymi w zaleznos$ci od potrzeb uczniéw, zar6wno w zakresie wspierania dzieci
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i mlodziezy w prawidtlowym rozwoju, jak i zapobiegania i przeciwdziatania zachowaniom
problemowym. Program ten zawiera, wiec wszystkie dziatania wychowawcze i profilaktyczne
uwzgledniajace potrzeby dzieci, rodzicow oraz wychowawcow, opiera si¢ na Scistej wspotpracy
z rodzicami, wspieraniu ich dziatan wychowawczych oraz integrowaniu oddzialywan przedszkola,
rodziny i srodowiska, w swoich zatozeniach wspomaga proces wychowawczy, przygotowuje dzieci do
wlasciwego rozpoznawania wartosci, dokonywania wyboréw, uczy wzmacniania wiezi w grupie
i w rodzinie. Przygotowuje do zycia w spoteczenstwie, ksztaltuje postawe obywatelska, patriotyczna
i spoteczng. Wprowadza dziecko w $§wiat pozytywnych wartosci: humanitaryzmu, tolerancji,
poszanowania godno$ci swojej i drugiego czlowieka, uczy odrdzniania dobra od zta, podejmowania
w tym duchu wlasnych decyzji 1 ponoszenia za nie odpowiedzialno$ci oraz szacunku
dla indywidualnosci kazdego czlowieka. Dzigki zatozeniom profilaktyki dzieci ucza si¢ takze jak dbac
o zdrowie wiasne i spoleczenstwa.. Opréocz zdrowia fizycznego, bardzo wazne jest dla nas dobre
samopoczucie psychiczne dzieci. Uczymy dzieci samodzielnosci, Mamy $wiadomos¢, jak
wazna jest najwczesniejsza edukacja zdrowotna i profilaktyka dla zdrowia fizycznego
I psychicznego dzieci, gdyz obecne warunki: niewtasciwe odzywianie, niska aktywno$¢

ruchowa, stres, problemy adaptacyjne, narastajaca agresja, stanowig ogromne zagrozenia.

ZADANIA:

1. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

2. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

3. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

4. Rozbudzanie i zaspakajanie naturalnej ciekawo$ci poznawczej dziecka. Ksztaltowanie
postawy tworczo-poszukujacej.  Stwarzanie okazji do prowadzenia do$wiadczen

i obserwacji
5. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych

do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
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6. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

7. Ksztaltowanie postawy tolerancji 1 zrozumienia dla réznych rodzajow
niepetnosprawnosci. Rozwijanie prawidtowych zachowan dzieci pelosprawnych
wobec niepetnosprawnych oraz wobec osob starszych. Nauka nawigzywania |
utrzymywania kontaktow spolecznych. Wyrabianie postawy gotowosci niesienia

pomocy.

8. Wspdtdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

9. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

10. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

CELE:

1) stworzenie warunkéw do petlnego rozwoju osobowego kazdego z naszych wychowankow,
zgodnie z ich mozliwos$ciami;

2) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie wlasne
i innych;

3)wzmacnianie poczucia przynaleznosci narodowej, lokalnej, historycznej, kulturowe;;

4) rozwijanie wiezi z rodzing, grupa, przedszkolem, spotecznoscia;

5) ksztaltowanie postaw moralnych , np. zyczliwosci, tolerancji, uczciwosci, sprawiedliwosci,
pomocy osobom potrzebujacych wsparcia, np: chorym, niepelnosprawnym, starszym,;

6) ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci 1 indywidualnosci;

7) rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w tym nauka zachowan

asertywnych, rozpoznawanie oznak stresu i sposobow radzenia sobie z nim;
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8) rozwijanie umiej¢tnosci rozrozniania dobra od zta;

9) uswiadomienie zlozonos$ci otaczajgcego Swiata i czyhajacych zagrozen;

10) ograniczenie zachowan agresywnych w przedszkolu; rozwijanie umiejg¢tnosci
polubownego rozwigzywania spraw konfliktowych i dochodzenia do kompromisu;

11) promowanie zdrowego stylu zycia;

12 wdrazanie prawidlowych nawykow zywieniowych i higienicznych;

13) wskazywanie sposobow zdrowego i aktywnego spedzania czasu wolnego;

14) uswiadomienie szkodliwos$ci stosowania uzywek oraz zagrozen jakie niosa ze soba

uzaleznienia.

CEL GLOWNY

Zaspakajanie potrzeb psychicznych i fizycznych dziecka jako warunek jego harmonijnego
rozwoju.

CELE SZCZEGOLOWE:

Wspotpraca z rodzing w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
Ksztaltowanie §wiata warto$ci. Rozwijanie wrazliwosci na krzywdg i cierpienie.
Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia przedszkolaka i jego rodziny.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych. Zgodne funkcjonowanie w grupie.

A A

Ksztaltowanie  postawy  ekologicznej. Eksperymentowanie, odkrywanie,
obserwowanie.

6. Nabywanie umiejetnosci wspotdziatania i zabawy z réwiesnikiem pelnosprawnym
I niepetnosprawnym.

7. Ksztaltowanie §wiadomosci regionalnej i narodowe;.

Nasz Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest takze zbiorem pewnych zalet,

ktore tworzg katalog wartosci, wsrod ktorych wylicza sie: uczciwosé, sumiennosé, szacunek,
Zyczliwosé, odpowiedzialnosé, kulture osobistq, aktywnosé, samodzielnosé, tolerancje,
asertywnosé, partnerstwo, oraz patriotyzm.
Realizacja treSci zawartych w programie wymusza na nas znajomos¢ ale
1 przestrzeganie praw dziecigcych, takich jak:
1. Prawo do wychowania w rodzinie.
2. Prawo do zycia bez przemocy i ponizania.

3. Prawo do szacunku.
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Prawo do niewiedzy.

. Prawo do niepowodzen i tez.

4
5
6.
-
8
9

Prawo do informacji i wiedzy.

. Prawo do wlasnosci i wiedzy.

Prawo do tajemnicy.

. Prawo do radosci.

10. Prawo do upadkow.

Kryteria ewaluacji  Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego  to:  celowosc,

komunikatywno$¢, realnos$¢, aktywizacja, jawno$¢, efektywnos¢ oraz spojnosc.

ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU PROMOCJI ZDROWIA

Program Promocji Zdrowia sklada si¢ z dzialan prozdrowotnych skupionych wokoét

obszaréw edukacyjnych oraz zawiera przewidywane efekty po ukonczeniu realizacji

programu. Celem programu jest uswiadomienie dzieciom i ich rodzicom, ze zdrowy styl zycia

warunkuje prawidtowy rozwoj cztowieka.

ZADANIA:

Zadania skupiaja si¢ wokol czterech obszarow:

I. Zapobieganie agresji i przemocy.
Il. Bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola i poza nim.
I1l. Troska o zdrowie i higieng.
1) wiasciwe odzywianie (wdrazanie do prawidtowych nawykow zywieniowych)
2) ruch i jego znaczenie dla zdrowia
3) dostosowanie ubioru do pér roku i pogody
4) ksztaltowanie nawykow higienicznych
IV. Dbanie o prawidlowy rozw6j psychiczny i emocjonalny dziecka.
5) szybka i efektywna adaptacja do srodowiska przedszkolnego
6) ksztaltowanie i rozwoj u dziecka poczucia witasnej wartosci
7) wyrobienie postawy asertywnej oraz umiejetnosci rozwigzywania konfliktow

poprzez rozmowg, bez uzycia agresji
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CEL OGOLNY:

» Wytwarzanie nawykow bezposrednio lub posrednio zwigzanych z ochrong i dbaniem

0 zdrowie fizyczne i psychiczne.
CELE SZCZEGOLOWE:

1. Poznanie znaczenia podstawowych sktadnikéw pokarmowych dla prawidlowego
funkcjonowania organizmu cztowieka.

2. Zapoznanie ze znaczeniem zdrowej Zywnosci.

3. Rozumienie koniecznosci spozywania nabiatu i witamin ze wzgledu na ich wartosci
odzywcze i zdrowotne — kultura zywienia.

4. Poznanie warunkow bezpieczenstwa podczas zabaw ruchowych i gier, zasad
zachowania si¢ w przedszkolu.

5. Rozumienie konieczno$ci przestrzegania przepiséw ruchu drogowego zarowno dla
pieszych jak i kierujacych pojazdami.

6. Poszerzenie swojej wiedzy na temat zasad higieny osobistej oraz sposobow dbania o
czysto$¢ ciata i otoczenia.

7. Rozumienie znaczenia czysto$ci dla zdrowia czlowieka.

8. Poznanie warto$ci ruchu i ¢wiczen fizycznych dla prawidlowego rozwoju dziecka.

9. Konieczno$¢ wypoczynku w ciggu dnia, rdéznorodne formy wypoczynku
i rekreacji.

10. Poznanie zachowan sprzyjajacych i zagrazajacych zdrowiu.

11. Poznanie warunkow dobrych kontaktow z rowiesnikami oraz ich znaczenia,

ksztaltowanie poczucia wtasnej wartosci.

ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU DZIALAN PROZDROWOTNYCH

Misja naszych dziatan w tym zakresie jest dazenie, by zdrowie stato si¢ podstawowym
warunkiem aktywnego uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym 1 kulturalnym oraz
rozwijania jego zdolnosci i1 zainteresowan.

Poprzez budowanie $wiadomosci prozdrowotnej, czyli wzbogacanie wiedzy
0 zdrowiu i ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne i innych, chcemy
dziecko wyposazy¢ w niezbgdne umiejetnosci warunkujace realizacje jego indywidualnych
celow teraz 1 w przysztosci. Pragniemy, aby nasi wychowankowie wyrosli na zdrowych

i aktywnych ludzi.

CELE OGOLNE:
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Dazenie do harmonizowania wiedzy o zdrowiu i jego profilaktyce, zdobywanej przez
dziecko z r6znych zrédet.

Ksztattowanie $wiadomego 1 odpowiedzialnego stosunku do zdrowia i bezpieczenstwa
wlasnego i innych.

Rozwijanie umiejetnosci 1 nawykoéw prozdrowotnych (higiena, odzywianie,
bezpieczenstwo).

Uswiadamianie, ze cztowiek jest czescig przyrody, podlega wszystkim jej prawom,
jest od niej uzalezniony.

Ksztaltowanie wlasnego ,,ja” w harmonii ze srodowiskiem.

Laczenie aktywnosci ruchowej z poznawaniem $rodowiska przyrodniczego.
Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci.

CELE SZCZEGOLOWE:
DZIECKO:

1.

© 00 N o g Bk~ wDn
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Rozumie pojecie ,,zdrowie”.

Wie, jak dba¢ o swoje zdrowie 1 samopoczucie.

Unika niebezpieczenstw zagrazajacych jego zdrowiu.

Zna i stosuje podstawowe zabiegi higieniczne.

Wie, na czym polega praca lekarza.

Rozréznia 1 nazywa przybory higieniczne i zna ich przeznaczenie.
Rozumie role ruchu w zyciu kazdego czlowieka.

Potrafi samodzielnie si¢ ubra¢ 1 dostosowac ubiodr do pogody i pory roku.

Wie, na czym polega zdrowe odzywianie.

. Potrafi wymieni¢ produkty spozywcze szkodzace zdrowiu.

. Zna niektore witaminy.

. Potrafi kulturalnie zjes¢ positek 1 postugiwac si¢ prawidlowo sztu¢cami.

. Zna zasady bezpiecznego zachowania si¢ w domu, w przedszkolu i na ulicy.
. Zna podstawowe zasady ruchu drogowego.

. Zna numery telefonéw alarmowych i wie, kiedy nalezy z nich korzystac.

. Zna zasady obowigzujace w grupie.

. Wyraza swoje stany emocjonalne w sposob spotecznie akceptowany.

Liderem dzialan z tego zakresu jest nauczycielka Pani Monika Powalska, ktora

ukonczyta Medyczne Studium Zawodowe, a takze studia licencjackie o specjalnosci

Pedagogika Opiekuncza z Promocjg Zdrowia oraz kurs Pielggniarstwo Chirurgiczne.
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Powyzsze cele zamierzamy realizowa¢ przy pelnej wspdtpracy z rodzicami

i z aktywnym udziatem personelu przedszkola.

ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU ADAPTACYJNEGO ,,WSPOLNIE
POKONAJMY PIERWSZY KROK”

Adaptacja polega na przystosowaniu si¢ jednostki czy grupy do funkcjonowania
w zmienionym $rodowisku spotecznym. Dla matego dziecka takim $rodowiskiem jest
niewatpliwie przedszkole. Moment pojscia do przedszkola jest bardzo waznym wydarzeniem,
wrecz przelomowym w jego zyciu, bo zmienia si¢ wowczas tak wiele. Zastosowanie jednak
odpowiednich, kompleksowych oddziatywan o charakterze profilaktyczno-treapeutycznym,
wspierajagcym calg rodzing pozwoli na tagodne przejscie tego okresu.

Najodpowiedniejszym okresem na ksztatcenie odpowiednich postaw wobec drugiego
czlowieka jest czas pobytu dziecka w przedszkolu. Dzieci w wieku przedszkolnym tj. od 3 do
6 roku zycia nie majg uprzedzen, w sposdb naturalny reaguja na inno$¢ swoich kolegow,
czesto nie zauwazajac roznic. Zblizaja si¢ do siebie w sposob otwarty, bez ograniczen, nie
musza przelamywa¢ w sobie oporu jak osoby doroste. Jest to najistotniejszy czynnik
integracji, aktywizujacy, motywujacy do podejmowania dziatan stymulujacy rozwoj. Istotng
rola nas nauczycieli jest zorganizowanie takich oddzialywan wychowawczych, ktore
zaspokoja potrzeby psychiczne dzieci oraz, ktore przyczynia si¢ do wytworzenia
pozytywnego obrazu kazdego dziecka. Wychowujac bedziemy uczy¢ dostrzegania
problemoéw, pewnych ograniczen nie tylko swoich ale takze innych, uczy¢ zrozumienia
odmiennosci drugiego cztowieka a takze gotowosci niesienia mu pomocy.

Nalezy pamigta¢, ze to nauczyciele wychowania przedszkolnego spedzaja z dzie¢mi
w grupie najwiecej czasu. To oni maja mozliwos¢ wykrywania brakow, opdznien,
dysharmonii rozwojowych, trudnosci w przyswajaniu wiedzy oraz zaburzen zachowania
poniewaz ma mozliwo$¢ obserwowania dzieci w naturalnym S$rodowisku, w naturalnych
warunkach. Nauczyciele wspoltpracuja ze soba, s3 w réwnym stopniu odpowiedzialni za
wszystkie dzieci. Razem poszukujg rozwigzan by dotrze¢ do kazdego dziecka indywidualnie.
Wiele czasu poswiecajag wspOlpracy z rodzicami, ktora oparta jest przede wszystkim na
kontaktach indywidualnych. Ponadto rodzice czynnie biorg udzial w zajeciach otwartych
organizowanych przez nauczycieli w poszczegolnych grupach, w uroczystosciach oraz

zebraniach grupowych.

ZADANIA:
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1. Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi.

2. Ograniczanie Igku 1 zachg¢canie dzieci do przebywania w grupie réwiesnicze;.

3. Ztagodzenie trudno$ci w przystosowaniu si¢ do warunkow przedszkolnych.

4. Wiaczanie rodzicow do udzielania wsparcia psychicznego dzieciom rozpoczynajacym
edukacje w przedszkolu.

5. Wzbogacanie pozytywnych doswiadczen dzieci w kontaktach z dorostymi

1 rOwie$nikami.
CEL GLOWNY:

Utatwienie dzieciom 3-letnim (oraz nowoprzyjetym do przedszkola) dobrego startu
w przedszkolu w miesigcu wrzesniu poprzez zminimalizowanie emocjonalnych watpliwosci

i ukierunkowanie ich rozwoju w aspekcie spotecznym.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Wspomaganie indywidualnych mozliwosci rozwoju dziecka w  procesie
przystosowania si¢ do zycia w warunkach przedszkolnych.

2. Zapewnienie dziecku poczucia psychologicznego bezpieczenstwa podczas
poznawania nowego otoczenia w obecnosci rodzicow.

3. Wyrabianie orientacji czasowej w rozktadzie dnia w przedszkolu, przyswajanie
wiedzy o lokalizacji pomieszczen w budynku oraz ksztaltowanie przynaleznosci do
grupy przedszkolnej.

4. Umozliwienie rodzicom wcze$niejszego poznania przedszkola, jego programu i osob,
ktore beda miaty wptyw na wychowanie ich dzieci.

5. Wspieranie rodzicow w dzialaniach zapobiegajacych trudnosciom w procesie
adaptacyjnym
Program ten bedzie podlegal ewaluacji, postuza nam do tego migdzy innymi ankiety

przygotowane dla rodzicow dzieci objetych programem.

ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU PREORIENTACJI
ZAWODOWEJ:
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Program stanowi og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli 1 rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

Zgodnie z przyjetym programem na kazdym etapie wychowania przedszkolnego realizowane
sa cele z obszarow:

1) Poznawanie wiasnych zasobow,

2) Swiat zawodow i rynek pracy;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate Zycie;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sg sukcesywnie poglebiane, poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

CEL GLOWNY:

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
pobudzanie 1 rozwijanie uzdolnien 1 =zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich

prozawodowych marzen.
CELE SZCZEGOLOWE:

Konczac wychowanie przedszkolne 1 rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
1.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:
2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu 1 te, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cziowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku

oraz w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);
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2.5 wskazuje zwigzki pomigdzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym
przez siebie przyktadzie;
2.6 podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie

z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania (lub dziatania grupy)
poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w

ramach grupy).

ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU DZIALAN BADAWCZO-
POZNAWCZYCH ,,Przedszkolak — odkrywc3 i poszukiwaczem”

Bardzo istotng wydaje nam si¢ rowniez sfera poznawcza dzieci i aby ja wzbogacaé

proponujemy im nabywanie indywidualnych doswiadczen w trakcie rdznorakich zaje¢. Mamy

na mysli umozliwianie dzieciom samodzielnego do$wiadczania §wiata, oczywiscie pod

nadzorem nauczyciela. W zwigzku z tym zaplanowatly$my np. Dni i Kaciki Profesora

Ciekawskiego. Wychodzac na przeciw wymaganiom w tym obszarze dokonaty$my

wzbogacenia naszej przedszkolnej biblioteki o literaturg, ktora dotyczy badawczej

aktywnosci.

Liderem tych dziatan jest Pani Anna Smolinska. W zakresie tej sfery przewidujemy

zabawy zblokowane tematycznie o charakterze zaje¢ otwartych, zabawy badawcze

organizowane w grupach, a takze czynno$ci wymagajace wspotpracy rodzicow.

CELE OPERACYJNE:
DZIECKO:
1. Bada zjawiska zwigzane z przyroda nieozywiong np. zmiany stanow skupienia wody.
2. Obserwuje zmiany zachodzace w okres§lonej porze roku.
3. Zauwaza zmiany odwracalne i niecodwracalne.
4. Werbalnie okre$la swoje mozliwosci (np. to juz potrafig, tego musze si¢ jeszcze
nauczy¢, to sprawia mi przyjemnos¢, tego nie lubig, itp.).
5. Zadaje pytania i szuka odpowiedzi.
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6. Uczestniczy w zabawach rozwijajacych aktywno$¢ badawcza, umiejgtnosé
rozwigzywania probleméw, myslenie, wyobrazni¢, umiejetnos¢ uogolniania,
rozumowania przyczynowo - skutkowego.

7. Poznaje wlasciwosci fizyczne $niegu, lodu, wody. Zwraca uwage na zanieczyszczenia,
ktére w sobie zatrzymuja.

8. Rozpoznaje wybrane zwierzeta po §ladach na $niegu.

9. Poznaje warunki niezb¢dne do zycia roslin.

10. Poznaje wlasciwos$ci powietrza poprzez zabawy, ¢wiczenia i eksperymenty.

11. Poznaje pomocna i szkodliwg rol¢ wiatru w dziatalnosci ludzi.

12. Uczestniczy w zabawach badawczych zwigzanych z oczyszczaniem wody np.
wykorzystanie filtrow wykonanych z naturalnych materiatéw (piasek, zwir, kamienie)
Mamy nadziej¢, ze wlasnie poprzez zajecia prowadzone takze w takiej formie dzieci

beda miaty okazje do nauki poprzez zabawe i do§wiadczanie wielozmystowe, a my bedziemy
wspomaga¢ rozwoj dziecigcej aktywnosci. Chcemy, aby wilasnie ten model oddziatywan
pozwolit naszym wychowankom by¢ szczg¢sliwymi, bogatymi w nowe do$wiadczenia, a przez

to gotowymi do podjecia nauki w szkole, posiadajac juz przy tym konkretny ,,bagaz wiedzy”.
ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU ,,W Teatrzyku Malego Czytelnika”

1. Umozliwienie wykorzystania naturalnej sktonnosci dziecka do nasladowania i zabawy,
a takze aktywno$ci emocjonalnej i ruchowej. Pobudzanie aktywnosci, rozwijanie nowych
doswiadczenia i zainteresowan.

2. Uwzglednianie potrzeb: intelektualnych, emocjonalnych, moralnych i estetycznych.
Sprzyjanie roztadowaniu napi¢¢ i energii, dostarczanie rados$c¢ i satysfakcji.

4. Nawigzywanie do ogdlnych zatozen pedagogiki i aktywizowanie dzieci do przezywania,
rozwoju tworczosci teatralnej 1 wiedzy o sztuce teatralne;.

5. Nadawanie wtasciwej rangi jezykowi ojczystemu i krzewienie kultury zywego stowa.

6. Wywieranie wlasciwego wplywu na dzieci posiadajagce trudnosci w funkcjonowaniu;

korzystny wptyw na dzieci nadpobudliwe ruchowo.
CEL OGOLNY:

1. Wspomaganie dziecka w jego wszechstronnym rozwoju przez:

o -ksztaltowanie postawy §wiadomego tworcy i odtworcy kultury,
e -rozbudzenie zainteresowania literaturg i teatrem,

e -wydobywanie 1 ukierunkowanie emocji i uczuc,

e -wyrabianie postawy wrazliwego obserwatora zycia codziennego,
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-tworzenie warunkow sprzyjajacych zorganizowanej aktywnosci dziecka,
-wspomaganie w poznawaniu réznych postaw bohaterow literackich proby ich
oceny.

CELE SZCZEGOLOWE:

Zapoznanie z gtownymi formami teatralnymi, stownictwem i wiadomos$ciami
dotyczacymi pojecia ,, Teatr”.

Ksztaltowanie umiecjetnos$ci postugiwania si¢ jezykiem ojczystym w zakresie
moéwienia.

Doskonalenie ~ pamigci  potrzebnej do  opanowania  tekstow 1ol
W przygotowanych przedstawieniach.

Ksztattowanie umiej¢tnosci wyrazania swoich przezy¢, nastrojow i emocji za
pomoca gestow, ruchu i mimiki.

Ksztattowanie postawy odwagi i1 pokonywania niesmiatos§ci w obliczu
zetknigcia si¢ z widownig odbierajaca prezentowany tekst.

Rozwijanie uzdolnien indywidualnych.

Widrazanie do niesienia innym rado$ci z przezywania ,zywego stowa”,
wspoOlnego kulturalnego spedzania czasu wolnego poprzez prezentowanie
przygotowanych przedstawien zaproszonym gosciom: dzieciom z innych grup
i osobom z zewnatrz przedszkola ( np. z okazji Dnia Rodziny, zakonczenia roku
przedszkolnego, wystepy w ztobku, dla Seniordw, itp.)

Ksztattowanie postawy aktywnego spedzania czasu i nawigzywania serdecznych
i kulturalnych kontaktow réwiesniczych.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA:

Sposoby motywacji dzieci:

POCHWALA INDYWIDUALNA,
POCHWALA PRZED GRUPA,
POCHWALA PRZED RODZICAMI,
OKLASKI,

EMBLEMATY,

PRZYDZIAL FUNKCI], itp.

Dzialania dyscyplinujace:

USTNE UPOMNIENIE,

BRAK NAGRODY,

CZASOWE ODEBRANIE PRZYDZIELONEJ FUNKCII,

CHWILOWE ODSUNIECIE OD ZABAWY,

POINFORMOWANIE RODZICA O NIEODPOWIEDNIM ZACHOWANIU
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e ,KRZESELKO (KACIK) PRZEMYSLEN”.
Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

e Przeprowadzenie diagnozy wstepne;.

e Szczegblowe poznawanie sytuacji dziecka, monitorowanie, dokumentowanie
wynikow 1 wspomaganie rozwoju.

e Informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej 1 koncowe;.
Biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug ewentualnych programéow
indywidualnych, dokumentowanie obserwacji.

e Przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

W celu zdiagnozowania dzieci wykorzystujemy: arkusze obserwacji rozwoju dziecka,

teczki prac, wytwory dziecigce, prezentacje dokonan (wystepy, wystawy) oraz rozmowy.

Sposoby monitorowania osiaggnie¢¢ nauczycieli:

Nauczyciele zostaja poddani ocenie przez dyrektora, a czasem rodzicow. Badania
osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ przez:

o ankiety, rozmowy, obserwacje podczas zaje¢ z dzie¢mi, samooceny dokonane przez

nauczycieli, obserwacje prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

o Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania i wychowania.

o Nauczyciele powinni gromadzi¢ informacje o dziecku i dokumentowac jego rozwoj
w sposob przyjety w przedszkolu.

o Informacje dotyczace postepow dzieciecych przekazywane sg na zebraniach ogolnych
lub indywidualnych spotkaniach — konsultacjach.

o Informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy do roku — po

przeprowadzeniu obserwacji wstepnej i koncowe;j.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU:

Zasady wspolpracy z rodzing dziecka:

CELE:
- dazenie do ujednolicenia oddziatywan przedszkola i srodowiska rodzinnego, warunkujacych
wszechstronny i harmonijny rozwo6j dziecka,
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- zachecanie do wspotpracy z przedszkolem,

- wzmacnianie wi¢zi rodzinnych 1 relacji miedzypokoleniowych,

- podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje,

- przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w grupie réwiesniczej

I w przedszkolu,

- pozyskiwanie rodzicéw, jako partneréw do wspdlnego dziatania w zakresie wychowania

1 nauczania oraz zachg¢canie do wspierania grupy swoja pomocg np. w organizowaniu

wycieczek, kacikéw lub dostarczanie niezbednych artykutow.

FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI:

zebrania ogodlne z rodzicami i Rada Rodzicow,

zebrania grupowe,

konsultacje indywidualne,

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

zajecia otwarte dla rodzicow,

organizowanie prelekcji, szkolen, bezptatnych konsultacji np. z psychologiem,
logopeda, itp.

przygrupowe tablice informacyjne (biezace informacje oraz informacje dotyczace
realizacji planowanych zamierzen w danym miesigcu, teksty wierszykow i piosenek),
tablica ogloszen w hollu gtownym,

uzupehianie stosownej dokumentacji przez rodzicoéw: wypetnianie upowaznien do
odbioru dziecka, wyrazanie zgody na udziat w zaj¢ciach dodatkowych, wycieczkach,
konkursach, badaniach, wypetianie niezbednych ankiet, itp.

organizowanie uroczystosci, inscenizacji, konkursow i wycieczek dla rodzicow, przez
rodzicoOw oraz wspdlnie, angazujac wszystkie strony w celu podniesienia jako$ci pracy
przedszkola,

pomoc w organizacji festynow, konkursow na terenie przedszkola,

Wiasciwa wspotpraca przedszkola 1 rodziny powinna prowadzi¢ do zintegrowania dziatan

wychowawczych. Aby tak si¢ stato konieczne jest przestrzeganie nastepujacych zasad:

1.
2.
3.

zasada partnerstwa (rownorzedne prawa i obowigzki),

zasada wielostronnego przeplywu informacii,

zasada jednosci oddzialtywan (koniecznos¢ realizowania zgodnych ze sobg celow

wychowania),

zasada pozytywnej motywacji (dobrowolny i chetny udziat we wspotdziataniu obu

stron),
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5. zasada aktywnej i systematycznej wspOlpracy.

Zasady wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym

CELE:

- rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci,

- ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

- poszerzanie kontaktow zawodowych, ktére moga zaowocowac dalsza wspotpraca na rzecz
dzieci i placowki,

- ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych,

- urozmaicanie pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktyczne;j,

- osigganie satysfakcji z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyroznien, nagrod, itp.,

- integracja ze §rodowiskiem lokalnym i promowanie naszej placowki.

Dobrze zorganizowana wspoétpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym przynosi dla
placowki wymierne efekty. Wspotpraca ta oparta jest na zaangazowaniu si¢ wszystkich
pracownikow. Dzicki czemu dzieci w naszej placowce czuja si¢ akceptowane i1 bezpieczne.

Prawidlowo zorganizowana wspoélpraca ze srodowiskiem daje mozliwos$¢ zaspakajania
potrzeb rozwojowych dzieci, sprawowania opieki nad ich zdrowiem, bezpieczenstwem,
a takze wprowadza w zycie spoleczne i rozwija procesy poznawcze, sprawnos¢ umystowa,
a przede wszystkim przygotowuje do podejmowania wlasciwych decyz;ji i rol.

Jestesmy otwarci na potrzeby spoleczne srodowiska, w ktérym funkcjonujemy. Nasze

dzialania ukierunkowane sg migdzy innymi na wspotprace z réznymi instytucjami.

Z KIM WSPOLPRACUJEMY?

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (wspotpraca z psychologiem, pedagogiem
logopeda, na zyczenie rodzicow-kontakty indywidualne),

> Miejska Biblioteka Publiczna ul. Wieczysta (zajecia biblioteczne, spotkania
z panig bibliotekarka, zaproszonymi go$¢mi oraz osobami czytajagcymi ksigzki
w ramach akcji ,,Caty Wroclaw czyta dzieciom”),

> Szkola Podstawowa nr 17 (udzial w wybranych uroczysto$ciach, wystepy uczniow,
imprezy integracyjne, wolontariat itp.),

> Zlobek nr 13 (wystepy przedszkolakow dla dzieci ze ztobka)

» Policja (spotkanie z policjantem w przedszkolu, wycieczka do komisariatu
policyjnego),

» Straz Pozarna (spotkanie ze strazakiem w przedszkolu, wycieczka do strazy

pozarnej),
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» Higienistka (spotkanie z higienistka/pielegniarka, pogadanka na temat zdrowego stylu
zycia),

» Stomatolog (spotkanie ze stomatologiem, profilaktyka stomatologiczna- przeglad
jamy ustnej dzieci zadeklarowanych przez rodzicow),

» Dom Dziecka w Krzydlinie Malej (wizyta dzieci w naszym przedszkolu, rewizyta
naszych podopiecznych i personelu),

» Dom Seniora (spotkania z przedstawicielem Zwigzku Seniora, udzial senioréw
w uroczystosciach przedszkolnych),

» Liga Ochrony Przyrody (Pasowanie na Straznika Przyrody (aktualizacja
legitymacji), spotkanie z przedstawicielem LOP),

» Schronisko dla Zwierzat (zbiorka zywnoSci dla zwierzat, opieka nad
zaadaptowanymi zwierzetami),

» Rodzice (poznanie interesujacych zawodow oraz ich miejsc pracy),

» Klinika Transplantologii Szpiku, Onkologii i Hematologii Dzieci¢cej Akademii
Medycznej we Wroclawiu (akcja charytatywna ,,.Dzieci-Dzieciom™ oraz ,,Na ratunek
dzieciom z chorobg nowotworows).

» nawigzanie wspolpracy z innymi przedszkolami wroctawskimi (organizowanie
konkurséw, wystaw, przedstawien),

» udzial w akcjach charytatywnych np. ,,Gora Grosza”, "Nakretka",

» organizowanie wycieczek do roznych $rodowisk w celu promowania zdrowia
1 zdrowego stylu zycia, np.: ogrod botaniczny, arboretum, ogrdd zoologiczny, ogrod
japonski, park, sklep ze zdrowa zywnoscia, apteka, Humanitarium itp.

» udzial w konkursach, przegladach i olimpiadach organizowanych na terenie miasta
Wroctawia.

PROMOCJA PLACOWKI
CELE:

1. Pozyskiwanie wystarczajgcej ilosci dzieci.

2. Nawigzanie wspoélpracy ze sponsorami i partnerami.

3. Rozpowszechnianie w srodowisku roli wychowania przedszkolnego.

4. Prezentacja wspdlnego dorobku.

Proces promowania naszej placowki powinien obejmowac:

- dbatos¢ o dobrg opini¢ w srodowisku lokalnym,
- prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

- prowadzenie kroniki i strony internetowej,
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- organizowanie uroczystosci srodowiskowych,

- zabieganie o notatki w prasie oraz prezentacje w lokalnych mediach,
- dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

- rozpowszechnianie informacji o przedszkolu,

- szukanie sponsoréw (wyposazenie sal, zakup pomocy dydaktycznych

1 zabawek umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dzieci).

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

1. Stwarzanie licznych okazji do zabaw rozwijajacych inteligencje i wyobraznig tak, by
dzieci szukaly nowych rozwigzan dla codziennych problemow.

2. Pobudzanie dzieci do eksperymentowania, do zadawania pytan, np. ,,Co by bylo
gdyby ciagle padat $nieg?”, ,,Co zabralbym na wycieczke dookota §wiata?”, zalozenie
kacikow prof. Ciekawskiego- pobudzanie kreatywnosci.

3. Oznaczenie logiem przedszkolnym strojow reprezentacyjnych dla placowki.

PLANOWANA DALSZA PRACA NAD KONCEPCJA:

Kazdy pracownik otrzymuje egzemplarz Koncepcji, ktéra wczesniej musi byé
zaopiniowana przez cztonkéw Rady Pedagogicznej. Przynajmniej raz w roku bedzie podjeta
dyskusja w celu ewentualnych poprawek, innowacji lub poparcia istniejacej juz Koncepcji.

Rodzice zostang zapoznani z Koncepcja Pracy Przedszkola na zebraniach ogélnych
lub grupowych. Kazdy nowy pracownik réwniez otrzymuje egzemplarz Koncepcji Pracy

Przedszkola.

Koncepcje opracowata Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 9 w ZSP nr 17 we Wroclawiu
oraz zatwierdzita do realizacji w dniu 30.08.2013, pdzZniejsze poprawki z dnia 30.06.2019r.
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