Statut

Przedszkola nr 9 ,,Maly Czytelnik”
we Wroclawiu

przy ul. Wieczystej 105

Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59); art. 52 ust.
15 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2017 poz. 2203)



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Siedzibg Przedszkola nr 9 jest budynek wchodzacy w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 17 przy
ulicy Wieczystej 105 we Wroctawiu.

. Przedszkole nosi nazwe ,, Maly Czytelnik” i posiada swoje logo

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.

. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.
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. Obstuge finansowo - ksiggowa Przedszkola nr 9 — ,,Maty Czytelnik” prowadzi Centrum Uslug
Informatycznych we Wroctawiu.

7. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o nastepujacej tresci:

Przedszkole nr 9 ,,Maty Czytelnik”
w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 17
ul. Wieczysta 105 50-550 Wroctaw

8. Z dniem 1 stycznia 2017 r. jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata w ramach jednego podatnika

tj. Gminy Wroctaw, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towarow i ustug.

9. Dla celow statystycznych 1 identyfikacyjnych przedszkole posiada NIP 899 267 47 85 oraz
REGON 02 10 18 914

§2

Informacje o Przedszkolu

1. Przedszkole nr 9 ,,Maly Czytelnik”, zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczng, ktora:
a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
b) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
C) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
d) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.



4. Przedszkole czynne jest od godziny 7:00 do 17:00, od poniedziatku do pigtku.

5. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni. Koszty zwigzane
z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

6. W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze bagdz osoby skierowane na odbycie
stazu przez odpowiednie instytucje.

7. Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej jednostki.

8. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych do tych
badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzié
badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw (opiekunéw) wychowankow.

9. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe w godzinach popotudniowych, ptatne przez

rodzicow.

10. Przedszkole moze organizowaé ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw za zgoda

1 odptatnoscia rodzicow.

11. Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

12. Przedszkole posiada catering.

13. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci z dieta wykluczajaca niektére produkty.

14. Wniosek o przygotowanie positkoéw pozbawionych niektorych sktadnikoéw lub ich zastgpienia innymi
sktada rodzic do dyrektora przedszkola. Do wniosku rodzic dotacza zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace konieczno$¢ zastosowania eliminacji sktadnikéw - alergendw niekorzystnych dla zdrowia.
Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor przedszkola po konsultacji z intendentem.

15. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego.

16. Przedszkole rozlicza si¢ z budzetem miasta zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

17. Przedszkole tworzy dochody wlasne.

18. Dochodami wiasnymi w przedszkolu s3:

a) darowizny i dobrowolne wplaty,
b) odptatnos¢ za prowadzonag dziatalnos¢ w zakresie najmu pomieszczen 1 sprzetu z tytulu
prowadzonych zaje¢ — dodatkowych.

19. Wydatki z dochodéw wiasnych przedszkola to:

a) cele wskazane przez darczynce,
b) czesciowe koszty zwiazane =z zakupem Srodkéw  czystosci, pomocy dydaktycznych

1 naukowych, oraz inne wydatki wynikajace z celéw statutowych przedszkola.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawczg i1 ksztalcacg. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢
wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na
wspomaganiu oraz ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 4 ust.1 przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

I. Fizyczny obszar rozwoju dziecka
Il. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka
I11. Spoteczny obszar rozwoju dziecka

IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§5

Do zadan Przedszkola Nr 9 ,, Maty Czytelnik” nalezy:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania

z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.



4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

6.Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych ksztattujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez

nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.



16. Organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka

mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego (kaszubskiego).

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

10.

11.

12.

§6

Sposoby realizacji zadan przedszkola

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstlugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno - psychologiczng,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi a takze w porozumieniu
z organem prowadzacym jednostke.

Organizacja zaje¢¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych rozwdj kazdego dziecka. Nauczyciele,
organizujac zajgcia, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby
wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

Organizacja zaje¢ i zabaw na §wiezym powietrzu doskonalacych motoryke dzieci oraz zaspakajajacych
ich potrzebe ruchu.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole wykorzystujac kazdg naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia Czasu
1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Stwarzanie warunkéw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w rdéznych
sytuacjach zycia codziennego.

W sposodb tworczy organizowanie przestrzeni rozwoju dzieci.

Prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci.

Systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachg¢canie do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke
w szkole.

Budowanie u dzieci dojrzatos$ci szkolnej poprzez organizacj¢ réznorodnych zaje¢ dydaktycznych,
umuzykalniajgcych 1 sportowych zapobiegajacych wadom postawy.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym - wlaczone w rézne dziatania
realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywajace si¢ przede wszystkim
w formie zabawy, wierszykow, piosenek, z wykorzystaniem materiatdbw audiowizualnych w jezyku

obcym.



13.

14.

15.

16.

17.

Aranzacja przestrzeni sal dydaktycznych w sposob wplywajacy na aktywno$¢ wychowankow
1 pozwalajacy na podejmowanie réznorodnych form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych
i czasowych kacikow zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

Doposazanie sal w zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore wykorzystywane sa w motywowaniu dzieci
do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw,
utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wilasnych eksperymentow.
Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

Organizowanie przestrzeni w przedszkolu w odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie
dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Dbanie o estetyczng aranzacj¢ wngtrz umozliwiajaca celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw
przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

Umozliwianie dzieciom podejmowania prac porzagdkowych np. po 1 przed positkami, po zakonczonej

zabawie, przed wyjSciem na spacer.

§7

. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi

przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

. Potrzeba  objecia  dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu  wynika

w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
)
)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

Z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegoblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,



K)

1)

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,
z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor placowki.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele i specjalisci.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

a)
b)

c)
d)

e)

rodzicami dziecka,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami”,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

ucznia,

rodzicoéw ucznia,

dyrektora przedszkola, szkoty Iub placowki,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy hauczyciela,

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 7 ustawy,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy,

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

¢) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

Dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu,

wynikajace w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania

przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja

dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢

zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia

edukacyjne, ktore sa realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

b) indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba

objecia dziecka pomoca w tej formie.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu w ramach udzielania pomocy psychologiczno

pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu  dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

e) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatah.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu, prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne

rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci

realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong

analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia przez nauczycieli, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psycho-fizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
i informuja o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe,
oraz we wspoltpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistOw oraz biezacej pracy
z dzieckiem.

Dyrektor przedszkola, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor przedszkola, niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danym
przedszkolu, rodzicéw dziecka albo petnoletniego ucznia.

Dyrektor przedszkola, nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami dziecka albo petnoletnim uczniem oraz w zaleznos$ci od potrzeb
z innymi podmiotami.

W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup wychowawczych
1 specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow
dziecka albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form wudzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Czas zaj¢c z dzieckiem objgtym pomoca psychologiczno - pedagogiczng wynosi 45 min.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
odpowiednig dokumentacje.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
I koordynowanie oraz ustalenie form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem

zespotu, ktory tworzg nauczyciele 1 specjali§ci, prowadzacy zajecia z uczniem.
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217.

28.
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30.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
Dyrektor na wniosek rodzica organizuje w przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie

z zaleceniami w opinii.

Szczegotowe regulacje organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej zawarte sa w dokumencie
,»Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nr 9 ,,Maty
Czytelnik”.

§8
Bezpieczenstwo wychowankow

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania przez rodzicéw
(opiekunow) pod opieke nauczyciela.

Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgledem bezpieczenstwa.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia dyrektora oraz zabezpiecza teren przed dzie¢mi.
Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie musi posiadaé wymagane atesty
1 certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzgtow zepsutych i uszkodzonych.

W placowce obowigzujg kontrole, konserwacje, przeglady sprze¢tow 1 urzadzen oraz pomieszczen
w zakresie bezpiecznego ich funkcjonowania, zgodnie z obowigzujacymi normami.

Za kontrole odpowiada pracownik stuzb Bhp i konserwator. Sg oni zobowigzani do informowania
dyrektora o konieczno$ci wykonania konserwacji i przegladow oraz za jego zgoda organizujg stosowne
dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp i1 p/poz.

Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, zabawy dzieci odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym
z wykorzystaniem sprzgtu dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci. Nie dopuszcza si¢ do uzytku
sprzetow zepsutych 1 uszkodzonych.

Nauczycieli w pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa
na terenie przedszkola oraz podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola

wspomaga wozna oddziatowa.
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10. Nie dopuszcza si¢ do pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela w sali, szatni, ciggach
komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu przedszkolnego. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych w czasie
schodzenia si¢ i odbierania dzieci w ciggach komunikacyjnych dyzury petnig pracownicy obstugi.

11. W przedszkolu organizowane sg dla wszystkich dzieci bezptatne dodatkowe zaj¢cia ogdlnorozwojowe
prowadzone przez nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami pedagogicznymi, ktorzy przeszkoleni sg pod
wzgledem bhp i1 p/poz. Podczas uczestnictwa W tych zajgciach za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel-wychowawca prowadzacy grupe lub nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe — zgodnie
z grafikiem pracy nauczycieli.

12. Podczas zaj¢¢ indywidualnych logopedycznych oraz zaje¢ ze specjalistami np. psychologiem, logopeda za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

13. Opieke nad dzie¢mi podczas zajg¢ poza terenem przedszkola, w trakcie wycieczek organizowanych przez
Przedszkole, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz w razie potrzeby za zgoda dyrektora inne osoby doroste,
w szczeg6lnosci rodzice.

14. Dyrektor moze upowazni¢ nauczycieli do samodzielnego doboru innych dorostych do wudziatu
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez przedszkole.

15. Przedszkole zapewnia organizacje¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wyjscia poza teren przedszkola, (wycieczki, spacery) reguluje obowigzujacy w przedszkolu ,,Regulamin

Wycieczek”.

§9

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Rodzice obowigzani sa doprowadzi¢ i przekazaé dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed przedszkolem lub w szatni.

3. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie komunikuje
nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

4. Odbior dziecka z przedszkola przez inne osoby niz rodzice (prawni opiekunowie) moze nastgpi¢ tylko na
podstawie pisemnego oswiadczenia lub upowaznienia rodzicow (prawnych opiekunoéw), ztozonego
osobiscie w placowce, podpisanego przez rodzica (prawnego opiekuna) w obecno$ci nauczyciela danej
grupy lub dyrektora przedszkola. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz
stopien pokrewienstwa.

5. Upowaznienie wazne jest na dany rok szkolny.
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6. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé potwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

7. Osoba upowazniona, W momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dokument tozsamosci
1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢
z rodzicami.

8. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z jednostki przez
upowazniong przez nich osobg.

9. Nauczyciel grupy zbiorczej powinien dysponowa¢ wykazem osob upowaznionych do odbioru wszystkich
dzieci pozostajacych pod jego opieka. Za przedstawienie odpowiedniego wykazu odpowiedzialni sg
nauczyciele poszczegdlnych grup.

10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11. Gdy pod wskazanymi numerami telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub
0sOb upowaznionych, nauczyciel zawiadamia policj¢ lub Sad rodzinny, ktéry przejmuje opieke nad
dzieckiem. O wyzej wymienionym zdarzeniu powiadamia Dyrektora Przedszkola.

12. W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko z przedszkola jest pod wplywem $rodkow
odurzajacych, lub w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, personel przedszkola moze odmoéwic
wydania dziecka. Nauczyciel niezwlocznie informuje drugiego rodzica oraz dyrektora przedszkola.

W sytuacjach konfliktowych, spowodowanych powyzszym podejrzeniem lub stwierdzeniem powiadamia

si¢ policje.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§10
1. Organami przedszkola s3:

a) Dyrektor Przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

¢) Rada Rodzicow
§11
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Kazdy z organow wymienionych w § 10 dziala zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§12

1. Dyrektora powotuje si¢ na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe oraz aktach wykonawczych.

2. Dyrektor w szczeg6lnoSci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Przedszkola.
3. Dyrektor przedszkola w szczegodlnosci:

a) kieruje dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) przygotowuje projekty planu pracy Przedszkola,

d) opracowuje arkusz organizacji Przedszkola i plan finansowy,

e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa,

f) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

g) w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i rodzicami,

h) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola,

i) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela
lub grupy nauczycieli,

J) systematycznie zapoznaje Radg¢ Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawia tryb i forme¢ ich realizacji,

K) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

I) wydaje zarzadzenia wewngtrzne w ramach obowiazujacych przepisow oraz podjetych przez Rade
Pedagogiczng uchwat,

m)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

n) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju,

0) sprawuje opiekg nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prac¢ w zawodzie na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach,

p) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez placowke,
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q) w przypadku swojej dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci, deleguje swoje uprawnienia na
wicedyrektora lub wybranego pracownika, okreslajac na pismie jego uprawnienia,

r) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych oraz innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

s) informuje w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyz;ji, skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami.

6. Do Dyrektora w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych nalezy:

a) zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy,

b) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

C) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i pracownikéw obshlugi ustalonego w Przedszkolu
porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢ 1 estetyke Przedszkola,

d) czuwanie nad prawidtowa realizacjg czynnosci dodatkowych pracownikow.

7. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora jest
obowigzany powiadomi¢:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.
8. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod przyznawanych przez organy wyzszego szczebla i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.

9. Dyrektor powierza stanowisko Wicedyrektora.
10. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) peknienie dyzuréw kierowniczych,

c) kontrolowanie dyscypliny pracy pracownikéw pedagogicznych,

d) organizowanie zastepstw za nauczycieli nicobecnych,
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e) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw ustalonego w placowce porzadku i dbatosci
o czysto$¢ oraz estetyke Przedszkola,
f) uczestniczenie w ocenie pracy nauczycieli,
g) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec,
h)  kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej Przedszkola.
11. Wicedyrektor wykonuje prace zlecone przez Dyrektora, zwigzane z dziatalno$cig Przedszkola.
12. Szczegdtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor.

13. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 rodzicami.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola dziatajagcym w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce oraz dyrektor jako jej
przewodniczacy.
3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej wynikajacych z ustawy- Prawo o§wiatowe nalezy:
a. zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
b. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych,

. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

(@]

d. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

e. podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu,

f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostki.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie dyrektora ze
stanowiska.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom nagrod i innych wyr6znien,
d) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych,
e) zestaw programéw wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia

Radzie Pedagogicznej.
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7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach obowigzkowych. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej

moze by¢:

a) dyrektor przedszkola,

b) cztonkowie rady pedagogicznej,
C) organ prowadzacy,

d) organ nadzorujacy.

8. W obradach rady pedagogicznej musi bra¢ udzial dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy lub
wyznaczona przez dyrektora osoba, ktora bedzie prowadzita posiedzenia rady pedagogicznej w jego
zastepstwie.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo—wychowawcza.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

11. Uchwaly sg podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogiczne;,
ktoére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

§14

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra jest reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola wspierajaca dziatalnosc¢ statutowa przedszkola zgodnie z regulaminem Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu przedszkolnego.

4. Wybory reprezentantéw rodzicoOw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic ( prawny opiekun).

6. Rada Rodzicow tworzy i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego Rady
Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym Dyrektor przedszkola oraz
w roli obserwatora cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

9. W celu wspierania dziatan statutowych przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin

Rady Rodzicow.
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10. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajagc si¢ do podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci.
11. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
a) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora,
b) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,
C) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania,
d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac,
e) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych,
f) opiniuje inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,

nauczania i opieki dzieci.

§15

Zasady wspolpracy organéw przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych dziataniach,
odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy, komunikaty 1 zarzadzenia
Dyrektora.

3. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa Dyrektorowi Przedszkola.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

5. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja reprezentacje, lub
Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

7. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i1 ksztatcenia dzieci wedlug

zasad przyjetych w przedszkolu.
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9.

1.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowe;j 1 zasad

ujetych w § 16 niniejszego statutu.

§16

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

W przypadku sporu pomie¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Przedszkola,

b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

c) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu,

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow w spotkaniu i jawng wymiang pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W przypadku sporu mig¢dzy organami przedszkola, w ktdrym strong jest Dyrektor, powolywany jest Zespot

~

1.

Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola,
z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznoS$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy przedszkola

§17

Szczegodtowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
przedszkola, opracowany przez Dyrektora placowki w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy i nadzorujacy przedszkole.

19



2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegélnosci: liczbe oddziatow, czas pracy
poszczeg6lnych oddziatow, liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin
finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

3. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu Dyrektor sporzadza aneks, ktory zatwierdza
organ prowadzacy 1 nadzorujacy.

4. Kolejne aneksy zatwierdza organ prowadzacy.

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku od 7.00 - 17.00
Z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole jest 7 — oddziatowe i wszystkie grupy mogg by¢ réznorodne wiekowo.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 wychowankow.

5. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien)
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

6. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicdw na poczatku
roku szkolnego w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

7. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢cznej przerwy wakacyjnej uwzglednia si¢
prawo dziecka do odpoczynku.

8. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug przedszkola
dyzurujacego. Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym podejmuje
dyrektor, po wezesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodzicow, ztozonego do dnia 15 czerwca
danego roku szkolnego.

9. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola zastepczego w okresie wakacyjnym podejmuje Dyrektor tego
przedszkola, w miare posiadania wolnych miejsc.

10. Zmiang organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych, $wiatecznych, ferii

a dotyczy to zmniejszenia liczby oddziatow w przypadku gdy:
a) zmniejszy si¢ frekwencja dzieci w przedszkolu z uwagi na ferie w szkotach,
b) zmniejszy si¢ frekwencja dzieci w oddziatach spowodowana chorobg dzieci lub nauczycieli.
11. Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli:
a) zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje zastepca dyrektora przedszkola,
b) pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale,
C) zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel zastgpujacy odnotowuje w dzienniku zajeé,

d) nauczyciel wypelnia zeszyt zastepstw i potwierdza wlasnorgcznym podpisem,
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e) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest W oparciu

o obowiazujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

12. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo - dydaktyczno — wychowawczych

w grupach miedzyoddziatowych.

13. Grupa mig¢dzyoddzialowa tworzona jest na okres roku szkolnego w godzinach 7.00 — 8.00

1 15.30 — 17.00, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno

odbieranymi z przedszkola.

14. Tlos¢ dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczaé 25.

§19

1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia dla poszczegdlnych grup wiekowych okre§la ramowy rozktad dnia

ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz z Radg Rodzicéw przedszkola

z uwzglednieniem realizacji zadan z podstawy programowej, wymagan zdrowia i higieny pracy oraz

oczekiwan rodzicow.

7.00-7.45
7.45—-8.00
8.00-8.30
8.30 —9.00
9.00 -10.00
10.00 -11.00
11.00 - 11.30
11.30-12.00
12.00 -13.30
12.00-12.30
12.30-13.30
13.30 - 14.00
14.00 - 15.30

Ramowy rozktad dnia

Zabawy dowolne wg zainteresowan: manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne,
dydaktyczne.

Zestaw ¢wiczen porannych i1 czynnosci higieniczno - porzadkowe.

Indywidualne badz grupowe wspomaganie i korygowanie rozwoju, praca z dzieckiem
uzdolnionym, zabawy dowolne dla pozostatych dzieci.

Sniadanie, czynnoéci higieniczno- porzadkowe.

Zajecia dydaktyczne; zestawy zabaw ruchowych 1 muzycznych.

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, obserwacje przyrodnicze lub/i zajecia
sportowe, gry i zabawy ruchowe w sali.

Zabawy dowolne wg zainteresowan: manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne,
dydaktyczne.

Zupa, podwieczorek, czynnosci higieniczno — porzadkowe.

Grupy najmlodsze — odpoczywaja na lezakach; stuchajg basni 1 muzyki relaksacyjne;.
Grupy starsze - ¢wiczenia relaksacyjne, indywidualne badz grupowe wspomaganie

I korygowanie rozwoju, praca z dzieckiem uzdolnionym, zabawy dowolne dla
pozostatych dzieci.

Zajecia dodatkowe, spacery, obserwacje przyrodnicze lub/i gry 1 zabawy ruchowe

w sali.

II danie, czynnosci higieniczno - porzadkowe.

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, zaj¢cia dodatkowe, gry i zabawy
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ruchowe w sali.
15.30 - 17.00 Zabawy dowolne wg zainteresowan: manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne,

dydaktyczne, zaj¢cia dodatkowe.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,

ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. W szczego6lnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢ ramowy rozktad dnia, informujac o tym

rodzicow poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen.

§ 20

. Proces edukacyjny realizowany jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
programy wychowania przedszkolnego.

. Decyzje o wyborze programu, podejmuje nauczyciel, a dyrektor placowki dopuszcza do realizacji wybrane

przez nauczycieli programy, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Wybrane programy stanowia Zestaw Program6w Wychowania Przedszkolnego.

&

10.

11.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo — opiekunczo
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wilasne wnikaja z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
przedszkola.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ programowych 1 zaje¢ dodatkowych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi z uwzglednieniem specyfiki zajec:

a) dla dzieci 3-4 letnich - okoto 15 — 20 minut,

b) dla dzieci 5-6 letnich - okoto 30 — 40 minut.
Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych grup
1 dziennikach zaje¢ dodatkowych.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie calego pobytu
dzieci w przedszkolu.
Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii.
Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze jednego lub dwoch zaje¢ przedszkolnych
w tygodniu:

a) dla dzieci 3-4 letnich - 15-20 minut

b) dla dzieci 5-6-cio letnich - 25-30 minut.
W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z nauczycielem
wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
Przedszkole stwarza warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w rdznych

sytuacjach zycia codziennego.
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12.

13.

14.

15.

w N

=

no

W przedszkolu prowadzone sg dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola bezptatne zajecia
logopedyczne i zajecia z gimnastyki ogolnorozwojowej finansowane przez Gming Wroctaw.
Nauczyciel-wychowawca grupy w czasie trwania zaje¢ zobowigzany jest do sprawowania funkcji
wychowawczo-opiekunczej nad dzieémi.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzica w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci zajecia WCzesnego
wspomagania rozwoju oraz zaj¢cia dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Przybory 1 materiaty do zaje¢ zwigzanych z aktywnos$cig tworczg dziecka winny by¢ dostarczone przez

rodzicow w uzgodnieniu z nauczycielami i wg potrzeb programowych danej grupy.

§ 21

Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjng o ptatne zajecia dodatkowe realizowane
przez specjalistow po czasie przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogétowi rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.

Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

§22

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) sale dydaktyczne poszczegolnych oddziatow z wyposazeniem,

b) pokdj nauczycielski,

C) gabinet do zaje¢ logopedycznych,

d) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

e) szatnig.

W salach zaj¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18 ° C.

Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z odpowiednio dobranymi

urzadzeniami.

§23
Odplatnos¢ za przedszkole

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming Wroctaw oraz
rodzicow ( prawnych opiekunéw) — w formie comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
Wysokos$¢ optaty z tytutu ustlug $wiadczonych przez przedszkole, reguluje aktualna Uchwata Rady

Miejskiej Wroctawia w sprawie okreslenia czasu bezplatnych zajeé¢ oraz ustalenia wysokosci oplat za $wiadczenia
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10.

11.

12.

13.

udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming w czasie przekraczajgcym czas bezplatnych

zajgé.

Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Wroctaw, w zakresie nauczania,

wychowania i opieki realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie dla dzieci 3 - 5 letnich.

Swiadczenia przedszkola dla dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne sa nieodptatne, do

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dzieci te koncza 6 lat. Rodzice ponoszg jedynie

koszty wyzywienia.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajace wymiar bezplatnych $wiadczen

dziennie ustala si¢ optate w wysokosci 1 ztoty za kazda rozpoczgta godzing faktycznego pobytu dziecka

w przedszkolu.

Pobyt dziecka w przedszkolu jest ewidencjonowany w dzienniku zaje¢ oddziatu. Ewidencja ta moze by¢

prowadzona formie elektronicznej z uzyciem systemu (czytnik z funkcja rejestracji czasu wejscia i

wyjscia dziecka z przedszkola) lub papierowe;.

Bieg czasu liczy si¢ od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku, gdy nie ma takiego

systemu od momentu zarejestrowania dziecka u nauczyciela, natomiast koniec pobytu liczy si¢ od czasu

zarejestrowania w systemie elektronicznym lub rgcznym (papierowym) u nauczyciela.

W przypadku stosowania formy elektronicznej rozliczania pobytu dziecka w przedszkolu zapewnia si¢

dwie bezptatne karty dla kazdego dziecka. Rodzic ma mozliwos¢ zakupu dodatkowych kart z wiasnych

srodkow.

Brak rejestracji przyprowadzenia dziecka lub odebrania z przedszkola skutkuje naliczeniem oplaty w

godzinach pracy placowki tj. 7.00 — 17.00. Odliczeniu podlegaé¢ bedzie tylko przystugujace kazdemu

dziecku 5 godzin bezptatnych.

W przedszkolu optacie podlegaja $wiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktérych mowa w § 23 pkt 5

oraz koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow.

Optata miesieczna wnoszona przez rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka za koszty surowcoOw

zuzytych do przygotowania positkow zalezy od, wskazanych przez rodzica w Deklaracji, ilosci

spozywanych positkow.

Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu $wiadczonych ustug, optat¢ miesigczng

sktadajacg si¢ z:

- odptatno$ci pokrywajacej koszty surowcoOw zuzytych do przygotowania positkow w kwocie wynikajacej

z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,

- odptatnosci za zajecia wymienione w § 23 pkt 5 w kwocie wynikajacej z faktycznie zrealizowanych
godzin za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu.

Laczna optata miesigczna do wniesienia, ktorej zobowigzany jest rodzic stanowi sum¢ miesi¢cznej optaty

za wyzywienie 1 ilosci pelnych zrealizowanych, platnych godzin pobytu dziecka w przedszkolu po

zakonczonym miesigcu.
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14. Uchwata Rady Miasta ustala przypadki, w ktorych mozliwe jest udzielenie rodzicom ulgi w opftacie statej
»zwalnia si¢ z optat rodzicow (opiekunow prawnych) posiadajacych co najmniej trojke dzieci,
pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspdlnym gospodarstwie domowym. W przypadku dzieci
petoletnich uwzglednia si¢ dzieci pobierajace nauke, jednak nie dluzej jak do ukonczenia 24 roku
zycia”. Wymagane jest oSwiadczenie rodzica zawierajace dane niezbgdne do ustalenia tego zwolnienia.

15. Zwolnienia w optacie przystuguja rodzicom do momentu zmiany sytuacji rodzinnej (na dany rok szkolny).
Jednocze$nie zobowigzuje si¢ rodzicéw, ktérym udzielono zwolnienia do powiadomienia dyrektora
placowki o zmianie statusu zyciowego rodziny.

16. Rodzice ubiegajacy si¢ o zwolnienie z optaty stalej zobowigzani sg do zlozenia dyrektorowi przedszkola
pisemnego oswiadczenia o znajomosci zapisu art.233 § 1 Kodeksu Karnego dotyczacego pouczenia
0 podleganiu karze w przypadku sktadania o§wiadczen niezgodnych z prawda.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa do terminowego wnoszenia optat z tytulu korzystania
przez dziecko ze $wiadczen przedszkola do 15 dnia nastgpnego miesigca, przelewem na wskazany
rachunek bankowy. W przypadku wnoszenia optat po terminie, przedszkole nalicza ustawowe odsetki od
nieterminowych wptat.

18. W przypadku powstania zalegto§ci w optacie, o ktérej mowa w § 23 pkt 12, przekraczajacej 1 miesiac,
dziecko moze zosta¢ skre§lone z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.

19. W przypadku wystgpienia nadptaty, nadplata za $wiadczenia przedszkola bedzie zwracana, zgodnie
Zz wyborem rodzica, na konto z ktérego dokonano ptatnosci za dziecko lub bedzie zaliczona na poczet

oplat nastgpnego miesigca rozliczeniowego.

§24

1. Czas pobytu dziecka w przedszkolu okres§la Deklaracja ztozona przez rodzica do Dyrektora placowki,
w okreslonym przez niego terminie.

2. W Deklaracji rodzic zobowiazuje si¢ do:
- wskazania danych osobowych rodzicow 1 dziecka,
- zadeklarowania godzin pobytu dziecka w przedszkolu,
- wskazania ilosci spozywanych positkow przez dziecko,
- do terminowego wnoszenia oplaty miesi¢cznej za przedszkole do 15 dnia nastgpnego miesigca,
przelewem na rachunek bankowy przedszkola podany w deklaraciji,
- wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej deklaracji przez CUI oraz
Przedszkole nr 9 ,,Maty Czytelnik” w zakresie niezbednym do obstugi finansowe;.

3. Przedszkole prowadzi zbiorowe zywienie zgodne =z =zasadami zdrowego zywienia dzieci

w ilosci trzech positkoéw.
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2.

Rodzice majg mozliwo$¢ skorzystania z czgsciowego dofinansowania do zywienia z MOPS-u.

Na wniosek rodzicéw dziecka, MOPS podejmuje decyzj¢ o sfinansowaniu odptatnosci za koszty
surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztéw odbywa si¢ na podstawie
wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu zaprzestania
naliczania odptatnosci. Nadptat¢ za §wiadczenia przedszkola na wniosek rodzica zwraca si¢ na podane

przez rodzica konto bankowe.

§ 25

. Do przedszkola mogg ucze¢szczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.

. Dla dzieci z alergiami, przedszkole stosuje ogélng diet¢ pokarmowa opartg o przedszkolny jadtospis,

wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).
Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktéw, gotowych positkéw, potraw przygotowanych

poza przedszkolem.

. W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta specjalistyczna),

warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka ustalaja wspolnie dyrektor, intendent, nauczyciel grupy
i rodzic, w ramach mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola.

W szczegolnych przypadkach np. wycieczki, uroczystosci, dyrektor przedszkola moze zmieni¢ organizacje
dnia w przedszkolu oraz organizacj¢ positkow.

Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplate w wysoko$ci ustalonej stawki
Zywieniowe;.

§ 26

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow (opiekunow) dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,
c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
f) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osob¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego zobowigzani sa
do:
a) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola  lub oddziatu

przedszkolnego,
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b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow
pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, uzyskiwania porad
i wskazowek od nauczycieli pomocnych w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy,

C) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdOw z obserwacji pracy
przedszkola.

4. Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani wspolpracowaé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sg w przedszkolu wg potrzeb, na wniosek dyrektora, Rady Rodzicow lub nauczycieli, jednak nie mniej
niz trzy razy w roku.

6. Formy wspotpracy przedszkola i rodzicow:

a) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,

b) zebrania ogblne i grupowe,

c) kaciki dla rodzicow,

d) zajecia otwarte,

e) wspolne uroczystosci i imprezy,

f) festyny rodzinne,

g) ankiety,

h) wycieczki wg kalendarza imprez,

1) aukcje, kiermasze §wigteczne,

J) inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Rade Pedagogiczna.
ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§27

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikdéw administracji i obshugi.
2. Przedszkolem kieruje jednoosobowo dyrektor, wyloniony w drodze konkursu i reprezentuje

je na zewnatrz.
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3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Wroctawia oraz zgodnie z postanowieniami Kodeksu Pracy i ustawy Prawo Os$wiatowe. Dyrektor
wspotpracuje rOwniez z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi, kwalifikacje, prawa i obowigzki nauczycieli okresla
Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okres$laja odrgbne przepisy.

6. Do wykonywania prac administracyjno-obstugowych zatrudnieni sg pracownicy w liczbie uzaleznionej od
potrzeb w roku szkolnym.

7. Dyrektor przedszkola ustala dla poszczegolnych pracownikéw ich zakresy czynnosci. Zakresy czynnosci
znajduja si¢ w aktach osobowych.

8. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

§28

1. Nauczyciele wykonuja swoje obowiazki zgodnie =z postanowieniami Prawa o$wiatowego

i ustawy Karta Nauczyciela oraz z ustalonym na ich podstawie przez dyrektora zakresem obowigzkow.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest
zobowigzany:

a) skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

b) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi,

) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzania dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

d) nauczyciel ma obowiagzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do przebywania dzieci
nie zagrazaja bezpieczenstwu wychowankoéw 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem
usunigcia usterek,

e) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

f) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowaé zauwazone bledy,

g) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac skaleczenia
lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

h) dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢¢ i po ich zakonczeniu,

1) zgtasza¢  do  dyrektora  wszystkie = wyjscia  poza  teren  przedszkola  zgodnie
Z Regulaminem spacerow i wycieczek Przedszkola nr 9 we Wroctawiu,

J) posiadac przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

K) udziela¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby Iub wypadku,
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I) niezwlocznie zawiadamia¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych dzieci.

3. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) organizuje i prowadzi zebrania z rodzicami oraz indywidualne z nimi kontakty — konsultacje,

b) informuje rodzicow o wymaganiach wynikajacych z podstawy programowej,

) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, systematycznie informuje rodzicow
o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
o formach pomocy przyjetych w przedszkolu,

d) wiacza rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora, na wniosek nauczycieli, programami
wychowania przedszkolnego, stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania.

5. Odpowiada za jakos¢ i wyniki pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

6. Rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne i indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci oraz wspomaga ich
rozw0j przez prace indywidualng, rozwijajaca uzdolnienia i zainteresowania, dostosowang do
specyficznych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie
dziecka, diagnozowanie jego rozwoju oraz planowanie dzialan stuzacych zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych dziecka. Prowadzong obserwacje pedagogiczng w grupie 6-latkéw konczy analizg 1 ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole. O wynikach obserwacji i prowadzonych diagnoz
informuje rodzicéw dziecka.

8. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

9. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

10. Obserwacje pedagogiczne nauczyciel dokumentuje poprzez wybrane narzg¢dzia, arkusze do badania
gotowosci szkolnej dzieci, materialy pomocnicze oraz zapisy w zeszytach obserwacji i dziennikach zajec.

11. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng prowadzonego przez siebie oddziatu.

12. Wspotpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow w celu prowadzenia odpowiedniej
pracy wychowawczo-dydaktycznej.

13. Realizuje ,, Procedure zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej Przedszkola
Nr 9 we Wroctawiu”.

14. Wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
zdrowotng 1 metodyczna.

15. Podnosi kwalifikacje zawodowe i doskonali swoje metody pracy.
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16. Przestrzega zasad etyki i wspotzycia spotecznego oraz dba o wlasciwe relacje pracownicze tworzac
w placéwce dobrg atmosfere pracy.

17. Kieruje si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godno$ci osobiste;.

18. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakos¢ i efekty swojej pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 opiekuncze;.

19. Nauczyciel ma prawo w swojej pracy Korzysta¢ z pomocy merytorycznej I metodycznej ze strony

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji.

§ 29

1. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:

a) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy — wytypowanie dzieci
do pomocy logopedycznej,

b) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy,

) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi,

d) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow,

e) udzielanie instruktazu nauczycielom odnosnie prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej,

f) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen logopedycznych we wszystkich
grupach przedszkolnych,

g) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

h) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy,

I) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,

J) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§30

1. Pracownicy nie bedacy nauczycielami pracujg w oparciu o Kodeks Pracy, Regulamin Pracy, przepisy BHP
i Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, szczegotowe zakresy obowiazkéw ustalanych przez dyrektora
placowki i1 inne wewnetrzne zarzadzenia dyrektora przedszkola.

2. Do obowigzkow pracownikéw administracyjno-obstugowych nalezy:

a) wykazywanie troski w tworzeniu warunkéw zapewniajacych dzieciom pelne bezpieczenstwo,
b) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow stuzbowych wynikajacych z zadan okreslonych przez
dyrektora,

c) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych,
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d) tworzenie atmosfery zyczliwosci wobec kazdego dziecka, jego rodzicéw i wspotpracownikow.
3. Zadania pozostatych pracownikdw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom:

a) w zakresie czynnosci kazdy pracownik posiada szczegélowy zapis w przedmiotowym zakresie
odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczenstwa stanowiska pracy,

b) w aktach osobowych kazdego pracownika znajduja si¢ dokumenty poswiadczajgce
o odbytym przeszkoleniu stanowiskowym oraz z zakresu bhp i p. poz,

c) pracownicy administracyjno - obslugowi sg odpowiedzialni za prawidtowg realizacj¢ procedur
HACCP pod wzgledem funkcjonowania placoéwki w zakresie podawania positkow oraz higienicznych
i bezpiecznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,

d) pracownik stuzby BHP i konserwator dokonuje kontroli sprzetow i urzadzen oraz pomieszczen
w zakresie bezpiecznego ich funkcjonowania,

e) pracownik petnigcy dyzur w przedszkolu zobowiazany jest do nadzorowania bezpieczenstwa dzieci
podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola oraz do $wiadczenia pomocy dzieciom
I rodzicom,

f) po zakonczeniu dyzuru pracownik zobowigzany jest zrobi¢ obchod catego budynku, skontrolowac
zamknigcie okien, drzwi, odlaczenie urzadzen elektrycznych od pradu, zakrecenie krandw, pracownik
zostawia miejsce dyzuru w tadzie 1 czystos$ci,

g) w razie wypadku z udzialem dziecka, wozna lub inny pracownik otaczajg dziecko opiekg do momentu
przybycia rodzica lub pogotowia,

h) wozne oraz pomoce nauczyciela zobowigzane sg do swiadczenia pomocy dzieciom i nauczycielowi,
w szczegolno$ci przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, myciu, przebieraniu, organizacji i przebiegu zajec
edukacyjnych oraz uroczystosci, pobytu dzieci w ogrodzie, wyjsciach 1 wyjazdach poza teren

przedszkola.

ROZDZIAL. VI
Wychowankowie przedszkola
§31

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.
Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ przyjecia, w przypadku wolnych miejsc, dzieci 2,5 letnich.
Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku moze zostaé¢ przyjete do przedszkola w trakcie roku szkolnego,
w przypadku gdy:

a) zaspokojone zostaly potrzeby dzieci w wieku 3-6 lat,

b) placowka dysponuje wolnymi miejscami,
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¢) do przedszkola uczeszcza rodzenstwo,

d) jest samodzielne i sygnalizuje potrzeby fizjologiczne, nie uzywa pieluch.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

. Rodzice dziecka, ktére odbywa roczne przygotowanie przedszkolne sa zobowigzani zapewnié¢ swojemu
dziecku regularne uczeszczanie na zajecia.

. Na wniosek rodzicow, nauke w szkole podstawowe] moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata.

§ 32

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w miar¢ samodzielne, ktore sygnalizuja Swoje potrzeby
fizjologiczne. Nie dopuszcza si¢ uzywania pieluszek.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, ktére w petni moga uczestniczy¢ we wszystkich
dziataniach wynikajacych z realizacji podstawy programowe;.

3. Duziecko jest zbyt chore aby pozosta¢ w przedszkolu, jezeli z powodu ztego samopoczucia (np. jest
apatyczne, poklada sie, ptacze czesciej niz zwykle) uporczywego kaszlu, ropnego kataru (koloru
z6ltego lub zielonego), czy podwyzszonej temperatury ciata, nie jest w stanie uczestniczy¢ w zajeciach
lub jego stan wymaga fachowej opieki medycznej (np. na skérze pojawia si¢ wysypka; oczy sa
zaczerwienione z ropng wydzieling; dziecko skarzy si¢ na bol gardta lub ma biegunke, wymiotuje) lub
jezeli naraza inne dzieci na zarazenie si¢ chorobg (symptomy chordb zakaznych).

4. W przypadku zaobserwowania przez nauczycieli lub personel pracujacy w placowce ww. objawow,
nauczyciel zawiadamia rodzicow o stanie zdrowia dziecka.

5. W przypadku symptomow choroby zakaznej, dziecko zostaje odseparowane od innych dzieci do czasu
przyjazdu rodzicow do placowki.

6. Rodzice powinni zaprowadzi¢ chore dziecko do lekarza i pozostawi¢ je w domu do ustgpienia
wszystkich objawdéw chorobowych.

7. W razie uzasadnionych watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka po przebytej chorobie, nauczyciel
moze poprosi¢ rodzicow o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w zajgciach przedszkolnych.
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8. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani podawania
farmaceutykow w stosunku do wychowankow, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

9. Rodzic jest zobowigzany poinformowaé przedszkole o przewleklej chorobie swojego dziecka,
a w razie gdy jest to konieczne, dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

10. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania o wszystkich zagrozeniach zwigzanych z chorobg
swojego dziecka.

11. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci z dieta ogdlnoprzedszkolna, dieta wykluczajaca niektore
produkty, dietg wykluczajaca podstawowe alergeny.

12. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci alergiczne. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po
przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza specjalisty 0 rodzaju alergii, pisemnej informacji dotyczacej
uczulajacego alergenu i mozliwos$ci uczgszczania dziecka do przedszkola oraz koniecznej opieki jaka
powinno zapewni¢ temu dziecku przedszkole. Warunki opieki wspdlnie ustala dyrektor, nauczyciel

grupy i rodzic, w ramach mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

§33

1. Przedszkole uwzglednia prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. W przedszkolu dziecko ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci i potrzeby
tworczej aktywnosci,
c) indywidualnego nauczania w okres$lonych przypadkach,
d) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu,
e) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
f) poszanowania jego godnos$ci osobistej, prywatnosci, wlasnosci, akceptacji jego osoby,
g) opieki i ochrony,
h) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
i) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje,
J) codziennego pobytu na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
K) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
I) statosci snu i wypoczynku jesli jest zmeczone, racjonalnego zywienia,
m)zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach, wyboru towarzyszy zabaw,
n) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
0) regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,

p) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych,
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q) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
r) mozliwosci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola,
S) nagradzania wysitku i osiggnigc,
t) znajomosci swoich praw i obowigzkow,
u) zorganizowanej nauki katechezy na wniosek rodzicow, uznajac prawo do religijnego wychowania
dzieci.
3. W przedszkolu dziecko ma obowigzek:
a) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy,
b) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,
C) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,
d) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
e) przestrzegaC ustalonych zasad, zwlaszcza zasad bezpieczenstwa,
f) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
g) przejawiaé wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych,
h) stuchac i reagowac na polecenia personelu przedszkola.
4. W palcéwce nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody rodzicow.

5. W placowce nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

§ 34

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora przedszkola do skreslenia dziecka

z listy wychowankéw w nastepujacych przypadkach:

a) jezeli Rodzic dopuszcza si¢ zwloki z oplatg za przedszkole powyzej jednego miesigca, po uprzednim

pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okre§leniem siedmiodniowego terminu ptatnosci zaleglych

naleznosci,

b) zatajenia przez Rodzicow w ,Podaniu o przyjecie dziecka do przedszkola”, informacji
0 stanie zdrowia dziecka np. o chorobie przewlektej, posiadaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych,

c) w przypadku braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni kalendarzowych,

d) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

- indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

- konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

- konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
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- rozmowy z dyrektorem,
e) gdy w przypadku zaistnienia sytuacji okreslonych w pkt d) Rodzic nie podejmuje wspolpracy
w zakresie terapii dziecka.
2. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych méwi p. 1 dokonuje
dyrektor stosujac ponizsza procedure:
a) upomnienie ustne rodzicow/ opiekunéw przez dyrektora,
b) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu, za
potwierdzeniem odbioru,
c) wyznaczenie dodatkowego 7 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,
d) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami,
e) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS,
PPP nr 9),
f) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie  przestrzegania  zapisOw
p. 1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw/opiekunow dziecka,
g) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.
4. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od tej decyzji w ciaggu 14 dni od jej otrzymania do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty.

5. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

ROZDZIAL. VII
Rekrutacja
§35

1. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, dyrektor jednostki
powotuje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej,
w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdlowe cele 1 zadania Czlonkéw Komisji. W sklad
Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmnie;j
3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz
przepisow wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie
przepisow wykonawczych do Prawa oswiatowego.

5. Zasady i terminy rekrutacji oraz zasady korzystania z systemu elektronicznego podawane sg do publiczne;j

wiadomosci na stronie internetowej www.wroclaw.pl/edukacja i na tablicy ogloszen przedszkola.
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§36

1. W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola w procesie rekrutacji dopuszcza si¢ mozliwos¢ ztozenia
do Dyrektora placowki ,,Podania o przyjecie dziecka na zwolnione miejsce”.

2. Przyjecie dziecka do przedszkola z listy rezerwowej odbywa si¢ w przypadku zwolnienia si¢ miejsca
w placowce w danej grupie wickowej. Decyzje w sprawie przyjecia dziecka podejmuje Dyrektor

przedszkola.

§37

1. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka na wolne miejsce w przedszkolu decyduje Dyrektor po

indywidualnym rozpoznaniu pisemnego podania rodzica (prawnego opiekuna).

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§38

1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej: dyrektora,
nauczycieli, specjalistow, pracownikdéw administracji i obshugi, rodzicow oraz dzieci.

Przedszkole gwarantuje poufnos$¢ danych, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

o b~ w DN

Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu prowadzacego lub

nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

o

Traci moc Statut z dnia 12 wrzes$nia 2018 r.

7. Tekst jednolity statutu zostat opracowany przez Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola Nr 9 ,, Maly Czytelnik ”
we Wroctawiu.

8. Zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

9. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 11 wrzesnia 2019 r.
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